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Lettera della Presidente 

Carissimi soci ed amici, 

Vi presentiamo il Bilancio Sociale riferito al 2022, un anno nel quale 

sono progressivamente riprese tutte le nostre attività dopo un biennio 

caratterizzato dalla pandemia. 

Il primo e inevitabile pensiero va alle difficoltà di questi anni, alle 

conseguenze sociali e collettive che la pandemia ha determinato. Le 

persone più fragili, le fasce più vulnerabili della popolazione sono state 

colpite in modo pesante e gli effetti negativi di questa situazione, già 

oggi molto esplicita, si vedranno nel tempo. 

Si è trattato, però, anche di un anno nel quale ci siamo dovuti 

confrontare con nuovi problemi che, così come la pandemia, hanno 

impattato direttamente sul nostro operato. Dalla fine del 2021, infatti, 

abbiamo assistito ad una crescita esponenziale dei costi energetici, cui 

si è aggiunto il clima di incertezza causato, a fine febbraio, dall’inizio 

della guerra in Ucraina, e la crescita del tasso d’inflazione su livelli 

sconosciuti da circa 40 anni. 

Le prospettive economiche non sono rosee e anche per la nostra 

Cooperativa non sono mancate difficoltà. Il solo aumento del prezzo del 

gasolio ha comportato nel bilancio di esercizio 2022 un incremento dei 

costi significativi che ha comportato un’erosione dei margini di utile 

della Cooperativa. 

Confermo che è stato un anno che ci ha proposto nuove sfide, insieme 

a ostacoli aggiuntivi da superare, un anno di tenuta, di resilienza sotto 

molti punti di vista. 

 Il numero dei nostri dipendenti è cresciuto, il nostro fatturato è 

aumentato. 

 Il settore “A” si è consolidato ed ampliato, e si è caratterizzato da 

elementi d’innovazione, oltre all’apertura di un nuovo servizio (Durante 

e Dopo di Noi a Cavola). 

La gestione dell’Agriturismo ha incrementato la propria professionalità, 

impostando un’organizzazione più strutturata che sta dando 

soddisfazione in termini di crescita, come pure di apprezzamento per i 

servizi offerti. 

Tutto questo conferma che il lavoro che per anni abbiamo costruito 

porta con sé solide basi e valori che cerchiamo di trasmettere a tutti, 

ogni giorno. Ci tengo particolarmente a sottolineare che la forza del 

Ginepro nasce dal lavoro di gruppo e dalla volontà di lavorare insieme 

verso un obiettivo comune, che sin dalla fondazione della nostra 

Cooperativa ritrova il suo più profondo significato nell’inserimento 

lavorativo e nella visione mutualistica della nostra realtà. 

Vi consegniamo il Bilancio Sociale del 2022 che è lo strumento che 

descrive le attività complessive della Cooperativa e comunica a tutti i 

nostri interlocutori il valore dell’impatto sociale del Ginepro. 

Buon Lavoro a tutti noi. 

Rosanna Bacci
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Nota Introduttiva 

 

La redazione del Bilancio Sociale, per la nostra Cooperativa significa da 

un lato adempiere ad un obbligo normativo, ma dall’altro ci offre ogni 

anno l’importante opportunità di far conoscere ai propri soci e al 

territorio come e quanto sia stata capace di concretizzare la propria 

mission e di creare impatto non solo economico, ma anche -e 

soprattutto- sociale. 

 

Anche per il Bilancio Sociale 2022, abbiamo rispettato i principi di 

redazione stabiliti dalle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, ovvero: 

 

Rilevanza   Completezza 

Trasparenza   Neutralità 

Competenza di periodo 

Comparabilità   Chiarezza 

Veridicità e verificabilità 

Attendibilità   Autonomia delle terze parti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questo Bilancio Sociale si compone di 5 sezioni 

 

❶ Identità 

una sezione introduttiva, che racconta la Cooperativa, la sua storia, 

i suoi valori e la sua organizzazione 

 

❷ Persone 

un’analisi relativa alle risorse umane che, a diverso titolo, fanno 

parte della Cooperativa 

 

❸ Servizi e Reti 

per raccontare il variegato insieme di attività e servizi svolti dalla 

Cooperativa e il sistema territoriale in cui essa opera  

 

❹ Progetti 

una descrizione di alcune progettualità specifiche messe in campo 

nel corso del 2022 

 

❺ Valore 

Infine una breve analisi del fatturato e del valore aggiunto  
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❶   IDENTITÀ  

 

Chi Siamo 

Il Ginepro Società Cooperativa Sociale viene fondata nel 1987 a 

Castelnovo ne’ Monti, per iniziativa dell’Azienda U.S.L., di ENAIP, di 

volontari e privati cittadini, con l’obiettivo iniziale di favorire l’ingresso 

nel mondo del lavoro di persone con disabilità, occupandosi del loro 

recupero riabilitativo e sociale.   

La Cooperativa è di tipo B+A in quanto, oltre alla gestione di attività 

finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate (ai sensi 

della legge n.381/91), si occupa anche di gestione di servizi socio-

sanitari.  

In questi 35 anni di vita la Cooperativa ha saputo dare continuità e 

nuovo impulso alle proprie attività, mantenendo e implementando le 

opportunità di lavoro per i propri soci, svolgendo attività di impresa 

sempre in ottica di promozione sociale. 

Attualmente Il Ginepro è la principale cooperativa sociale di riferimento 

dell’Appennino Reggiano, con i suoi 199 soci e un fatturato di 2,5 milioni 

di euro: un attore economico-sociale fondamentale per il territorio.  

 

Mission 

Il Ginepro ha da sempre cercato di promuovere azioni virtuose volte allo 

sviluppo sociale e territoriale, costruendo opportunità concrete per un lavoro 

dignitoso. 

Qui storie difficili diventano storie di valore, di occasioni di lavoro anche 

per chi si trova in condizioni di fragilità, vulnerabilità o svantaggio.  

I servizi erogati si prendono cura del territorio e delle persone che lo 

abitano, sia all’interno che all’esterno della Cooperativa; si tratta di 

servizi qualitativamente e professionalmente validi, inseriti nel mercato, 

che mirano a soddisfare clienti, utenti e famiglie, committenti sia 

pubblici che privati.   

L’identità cooperativa diviene strumento di garanzia sociale e 

democratica: chi è parte della nostra cooperativa ha il diritto e l’obbligo 

di perseguire con coerenza, soprattutto con le proprie azioni 

quotidiane, la missione ed i valori cooperativi, al fine anche di garantire 

e salvaguardare le persone svantaggiate inserite.  

La mission de Il Ginepro si declina attraverso diverse azioni, quali: 

 

Sostenere concretamente persone in situazione di disagio o svantaggio, 

che attraverso il lavoro possono migliorare e consolidare la propria 

autostima favorendone l’inserimento sociale; 

Garantire pari dignità ed autonomia sociale a tutte le persone 

svantaggiate; 

Favorire l’integrazione e l’inserimento sociale dei soggetti con disabilità 

o fragilità nel proprio contesto di appartenenza; 

Affermare la cultura cooperativa e l’impegno sociale sul territorio, 

divulgando la diversità come forma di arricchimento, insegnamento e 

dignità umana; 

Rendere partecipi la cittadinanza, gli Enti Pubblici e gli altri attori del 

territorio all’affermazione di una cultura sociale. 
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MASCHI
98

FEMMINE
100

SOCIO SOVVENTORE 
PERSONA GIURIDICA 1

❷ PERSONE 

La Base Sociale 

Negli ultimi anni la base sociale della Cooperativa ha registrato una 

sostanziale tenuta nella sua strutturazione. 

Essa è composta da tre tipologie di soci: 

lavoratori, volontari e sovventori; quest’ultimi hanno scelto di 

aderire alla Cooperativa sin dall’inizio, pur non avendo un interesse 

lavorativo, ma motivati da finalità sociali.  

La movimentazione dei soci nel corso del 2022 ha registrato 4 

nuove ammissioni e 4 recessi. 

Al 31 Dicembre 2022 i soci della Cooperativa sono in totale 199; 

l’età media è di 56 anni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composizione base sociale per genere: 

 

 

 

 
 

   

SOCI 
LAVORATORI

60

SOCI 
VOLONTARI

49

SOCI 
SOVVENTORI

90

Base Sociale
totale: 199 soci
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Il Consiglio di Amministrazione 
In carica dal 20 luglio 2021  

 

Rosanna Bacci   Presidente 

Sara Manfredini  Vicepresidente 

Emanuele Anceschi  Consigliere 

Elisa Codeluppi    Consigliera 

Matteo Pellegrini Consigliere 

Walter Romagnani  Consigliere 

Micaela Ruffini  Consigliera 

Silvia Viappiani  Consigliera 

Federica Woinar  Consigliera 

 

Età media: 49 anni  

 

 

  

  Il Collegio Sindacale 

 
Rosanna Salami    Presidente 

Emilio Canovi |Martina Manfreda  Membri effettivi 

Tiziana Bertani | Mauro Menozzi  Membri supplenti 

 

 

 

L’Assemblea dei Soci 
La partecipazione democratica, importante valore della cooperazione, si 

esercita anche attraverso la presenza alle Assemblee dei soci, durante le  

 

quali avvengo deliberazioni relative alle politiche e alle decisioni che 

interessano la Cooperativa. 

L’Assemblea dei soci approva annualmente il Bilancio d’esercizio e il 

Bilancio Sociale. 

Nel corso del 2022 la presenza media dei soci alle Assemblee è stata circa 

del 32% della base sociale, con sempre deliberazioni unanimi dei punti 

all’ordine del giorno.  

 

 

Partecipazione Economica e Patrimoniale 
 

Secondo quanto prevede il terzo Principio Cooperativo:  

“I Soci contribuiscono equamente al capitale delle proprie cooperative 

e lo controllano democraticamente”. 

 

Il valore nominale di ogni quota sociale della nostra Cooperativa 

corrisponde a 25€.  

Attualmente il Capitale Sottoscritto dai 199 soci è di 16.741 € di cui euro 

13.284 sottoscritto e versato dai soci Sovventori, mentre euro 3.457 

sottoscritto dai soci Cooperatori. 

 

 

 

I Soci Volontari 
 

Secondo quanto previsto dall’art. 2 della legge 381/91, Il Ginepro ha 

iscritti nell’apposita sezione del libro soci, 49 volontari. Alcuni di loro si 

sono resi attivi nel corso dell’anno, apportando ore di prezioso supporto 

alle varie attività della Cooperativa. 
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   Risorse Umane 

 

 

 
 

 

La Cooperativa nel corso dell’anno 2022 ha avuto un incremento, 

rispetto all’anno precedente, di 8 dipendenti; al 31 dicembre 2022 

il totale è di 97 dipendenti, di cui 37 non Soci.  

 

 

Trattandosi di una Cooperativa Sociale di tipo B (ai sensi della L. 381/91), 
Il Ginepro offre opportunità di occupazione per lavoratori svantaggiati. 
Attualmente essi costituiscono il 39% della forza lavoro dipendente, 
ottemperando pertanto ai requisiti che indicano un minimo del 30%. 

 
 
 

25

64

27

70

DIPENDENTI SVANTAGGIATI

DIPENDENTI NON SVANTAGGIATI

2022 2021
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     Inserimenti Lavorativi 
 

L’inserimento al lavoro di persone in situazioni di svantaggio è 

l’obiettivo prioritario della nostra Cooperativa. 

Il totale degli inserimenti lavorativi del 2022 è di 27 persone. 

 

Tipologie di svantaggio (ex l. n. 381/91): 

Disabilità fisica e/o sensoriale: 15   

Disabilità psichica: 11 

Dipendenze: 1 

Sono in maggioranza impiegati in servizi e lavori gestiti tramite 

appalti da Pubbliche Amministrazioni. 

 

 

Benessere e stabilità di ogni individuo passano anche attraverso 

l’avere una professione e quindi indipendenza economica. In 

quest’ottica la Cooperativa si è sempre impegnata proprio nel 

creare occasioni di lavoro per persone con disabilità o in situazioni 

di disagio e svantaggio, perché potessero esprimersi anche 

attraverso il lavoro, stabilizzare la propria autostima e persino 

ottenere miglioramenti nel proprio quadro clinico.  

Questa funzione anche sociale del lavoro risulta ancora più 

rilevante se vista all’interno del nostro contesto territoriale 

montano, dove le opportunità lavorative sono via via diminuite 

negli anni. 

46

51

UOMINI

DONNE

DIPENDENTI

22

5

UOMINI

DONNE

DIPENDENTI SVANTAGGIATI
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Nel corso del 2022, Il Ginepro insieme ad 
altre 3 cooperative sociali e con il 
coordinamento del Consorzio 
Quarantacinque, ha preso parte ad un 
percorso di valutazione dell’impatto 
sociale, condotto dallo Studio Romboli. 
Questo percorso ha svolto un’analisi in 
termini di: 

− dimensioni di valore dell’inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate; 

− catena del valore dell’impatto 
dell’inserimento lavorativo rispetto 
ai lavoratori svantaggiati. 

Si è pertanto osservata e analizzata la 
capacità delle cooperative di inserimento 
lavorativo di generare cambiamenti di 
lungo termine, così come la capacità 
inclusiva (sia da un punto di vista 
economico che sociale) della Cooperativa 
rispetto alle persone inserite lavorativa-
mente. 
Attraverso un’attenta analisi dei dati, è 
stato poi adottato il metodo VALORIS per 
misurare l’impatto economico, che si basa 
sull’analisi costi-benefici per evidenziare gli 
effetti economici generati sui budget 
pubblici.  
 

Assumendo l’orizzonte temporale di medio 
periodo, gli effetti generati dalle attività si 
trasformano in risultati che agiscono sui 
beneficiari, sia rispetto alla propria sfera occu-
pazionale che privata, nonché sulle loro famiglie.  

Con riferimento alla persona svantaggiata 
in qualità di lavoratore:  

• acquisizione nuove competenze 
lavorative e consolidamento di quelle 
esistenti  

• miglioramento delle competenze 
relazionali (interazione con i colleghi 
e i superiori)  

• aumento dell’autonomia e della 
tenuta della persona nel contesto di 
lavoro  

• aumento della conoscenza delle 
regole del contesto lavorativo 
(conoscenza delle mansioni 
assegnate in ordine a tecnica e 
sicurezza) e del mondo cooperativo  

Con riferimento alla sfera privata della 
persona svantaggiata:  

• miglioramento dell’autostima  

• miglioramento del benessere psico-
sociale  

• aumento della capacità relazionale e 
della consapevolezza di sé rispetto al 
resto della società  

• promozione della persona come 
“cittadino attivo”  

• aumento dell’indipendenza 
economica  

• costruzione di nuove prospettive di 
vita  

 
Con riferimento alla famiglia della persona 
svantaggiata:  

• riduzione della preoccupazione per il 
presente e il futuro del proprio caro 
da parte dei membri della famiglia  

• partecipazione alla vita economica 
della famiglia  

• miglioramento delle relazioni 
all’interno del nucleo familiare 

 
 

IL VALORE DELL’IMPATTO GENERATO 
La cooperativa Il Ginepro nel 2021 ha 

inserito al lavoro 30 persone, di cui 26 con 
contratto di inserimento e 4 tramite 

tirocinio. Il totale del valore creato per la 
PA è di € 271.804,32 e singolarmente, per 

ogni utente inserito dalla cooperativa, la PA 
nel 2021 ha ottenuto un valore di € 

9.060,14. 

L‘Impatto Sociale ed Economico 

dell’Inserimento Lavorativo 
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L’età media dei dipendenti è di 54 anni, in aumento rispetto all’anno 

precedente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A tutti i dipendenti della Cooperativa (sia soci che non) viene 

applicato il CCNL delle Cooperative Sociali. La Cooperativa non applica 

salari o trattamenti convenzionali, ed integra completamente le 

indennità di maternità, malattia ed infortunio, riconoscendo il 100% dei 

corrispettivi contrattuali; ad alcune figure professionali viene 

riconosciuto l’incentivo del super minimo.  

Inoltre si evidenzia che nel 2022 è stato erogato un importo di TFR per 

dimissioni o quiescenza pari ad € 45.053 e per anticipo € 28.454 per un 

totale di  € 73.507. 

Le ore per malattia, nel corso dell’anno, sono state 5.421 si aggiungano 

702 per infortunio oltre a 87 per maternità ed allattamento, 8141 ore 

di ferie e 686 ore di permessi su 103.402 ore lavorate

.  

Ripartizione delle Risorse Umane per 

Attività 

 
L’età media dei dipendenti è di 54 anni, in 

aumento rispetto all’anno precedente.  

Va certamente rilevato che la fascia di età più bassa 

(<30 o tra 30 e 40) è quella meno numerosa, un dato 

che rimarca ulteriormente la difficoltà di nuove 

assunzioni, soprattutto di giovani. L’approccio della 

Cooperativa è stato quindi di salvaguardare il più 

possibile i rapporti lavorativi esistenti, cedendo 

all’instaurazione di quelli nuovi, nella speranza di una 

futura ed auspicabile ripresa dell’economia, così come 

di una nuova attrattività del settore della cooperazione 

sociale. 
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 Livelli di Istruzione e Titoli di Studio  

 

A completezza delle informazioni relative alle risorse umane impiegate in 

Cooperativa, si riporta anche l’analisi dei livelli di istruzione e dei titoli di studio 

in possesso dei nostri dipendenti. 

In relazione all’età ma anche alle caratteristiche del nostro territorio montano, 

la maggioranza dei nostri dipendenti si ritrova in possesso di una licenza 

media, seguita dal possesso di un diploma di scuola superiore e da qualifiche 

professionali. All’interno del nostro organico attualmente 12 dipendenti sono 

in possesso di una laurea.  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ALTRE TIPOLOGIE DI RAPPORTI DI LAVORO 

 

 

 

 

  

 Formazione e Qualificazione Professionale  

La Cooperativa anche nel 2022 ha attivato processi di aggiornamento e 

riqualificazione professionale relativi alle normative vigenti per tutti i 

dipendenti impegnati nei diversi settori in cui opera. Data la natura di alcuni 

servizi, un’attenzione particolare è da sempre rivolta agli investimenti relativi 

alla sicurezza sui luoghi di lavoro. 

La cooperativa Il Ginepro applica la normativa vigente in tema di privacy e di 

sicurezza e prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro. 
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IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

 

Il Ginepro partecipa al bando con 

altre cooperative sociali e il 

coordinamento Legacoop Emilia 

Ovest.  

Il progetto riguarda il tema della 

disabilità e coinvolge una 

volontaria, per la durata di un 

anno. 

 

Tipologia contrattuale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Oltre alla presenza di lavoratori con contratti di 

lavoro dipendente o di collaborazione, al Ginepro 

operano persone con forme e tipologie contrattuali 

diversificate:    

 

• 12 VOLONTARI attivi 

• 4 TIROCINI FORMATIVI (3 AUSL/enti di 

formazione + 1 UEPE lavori socialmente 

utili) 

• 1 VOLONTARIA del SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE 
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❸ SERVIZI E RETI 

 

 

L’essere una cooperativa sociale di tipo B, avendo quindi 

l’obiettivo di creare occasioni e opportunità lavorative anche per 

persone che vivono situazioni di svantaggio, fa sì che le attività e i 

settori di intervento siano molto diversificati. 

Il Ginepro si occupa di attività che riguardano l’ambito industriale, 

dei servizi, del commercio, dell’agricoltura. 

 

La maggioranza delle attività sono indirette, cioè riguardano 

servizi acquisiti tramite gare d’appalto da enti pubblici.  

Le attività dirette sono invece la gestione dell’Agriturismo e alcuni 

servizi svolti per i privati.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ATTIVITÀ DIRETTE

AGRITURISMO "IL GINEPRO"

SERVIZI A PRIVATI (VERDE, 
FACCHINAGGIO, PULIZIE)

ATTIVITÀ INDIRETTE

SERVIZI IN GESTIONE TRAMITE 
GARE D'APPALTO

Di seguito descriviamo più nel dettaglio tutte le nostre attività. 
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 Agriturismo Il Ginepro 

 

 

La Cooperativa da molti anni gestisce questo splendido 

Agriturismo, in località Ginepreto, che gode di una spettacolare 

vista della Pietra di Bismantova e delle montagne del nostro 

Appennino. 

 

L’agriturismo è stato realizzato ristrutturando un’antica struttura 

parrocchiale, adiacente ad una piccola chiesa. La struttura 

dispone di 5 camere da letto, per un totale di 20 posti letto, e di 

un ristorante che propone piatti tipici del territorio e della 

tradizione, utilizzando principalmente prodotti locali a Km 0.  

 

 

L’area esterna, dove si trova anche un’area giochi attrezzata, 

offre una cornice esclusiva dove trascorrere giornate all’aperto, 

ideale anche per famiglie e bambini. 

 

Nell’ottobre 2022, grazie ad un progetto coordinato 

dal Parco Nazionale dell’Appennino Tosco Emiliano, 

l’Agriturismo ha ottenuto l’importante Certificato 

CETS, Carta Europea del Turismo Sostenibile. La 

Carta promuove un’attività turistica che rispetti e 

preservi nel lungo periodo le risorse naturali, culturali e sociali e 

contribuisca in modo equo e positivo allo sviluppo economico e 

alla piena realizzazione delle persone che vivono, lavorano o 

soggiornano nelle aree protette. 
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 Servizio Manutenzione Verde 

Pubblico e Privato 

La Cooperativa è impegnata, sia con 

privati che con vari Enti Pubblici, nella 

manutenzione del verde, in opere di 

sistemazione e cura di giardini, aiuole, 

parchi, sentieri. 

  

 

  

Servizio Raccolta Differenziata Rifiuti 

Si tratta di un servizio in appalto IREN, gestito in collaborazione 

con altre Cooperative Sociali sia di Reggio che di Parma tramite 

un’Associazione Temporanea d’Impresa.  Nello specifico Il 

Ginepro si occupa raccolta di carta e cartone, ingombranti, pile, 

polietilene e polipropilene  nei comuni  di: Castelnovo ne’ Monti, 

Ventasso,  Carpineti, Baiso, Canossa, Quattro Castella, Vezzano sul 

Crostolo, Vetto, San Polo e Traversetolo, Neviano Arduini, Reggio 

Emilia.  

 

Gestione CDR-Centri di Raccolta  

La gestione dei CDR è attivata attraverso una gara d’appalto 

IREN, in cui il Consorzio Quarantacinque è capofila di una 

Associazione Temporanea d’Impresa di cui il Ginepro fa parte. Il 

Servizio viene svolto nei comuni di: Castelnovo ne’ Monti (CDR di 

Castelnovo Monti e Felina), Ventasso (CDR di: Ramiseto, Collagna 

e Cervarezza), Canossa, Baiso, Carpineti, Montecavolo, Quattro 

Castella, Vezzano sul Crostolo, Traversetolo, San Polo e Vetto 

D’Enza. 

 

 Servizi di Pulizia 

Svolgiamo servizi di pulizia sei per i privati che in appalto con enti 

pubblici (AUSL, Comuni) presso ambulatori, uffici, impianti 

sportivi.  

 

 Servizi Scolastici, Mense Scolastiche, 

Custodia Spazi Pubblici, Accompagnamento  

Forniamo servizi di assistenza in alcuni istituti scolastici del 

territorio (es: pre e post-scuola), così come assistenza ai 

trasporti scolastici. Gestiamo inoltre le mense scolastiche degli 

istituti del Comune di Ventasso.  
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 Manutenzione e 

Pulizia Strade 

Questi servizi, in appalto con le 

Amministrazioni Pubbliche, e 

soprattutto con IREN ci permette di 

occupare parte dei nostri dipendenti 

nello spazzamento e nella 

manutenzione quotidiana delle strade, 

dei percorsi pedonali e spazi pubblici. 

 

 

 Educazione Ambientale, Promozione 

del Territorio e Progettazione 

Forniamo supporto alle attività di educazione all’ambiente e alla 

sostenibilità nel Parco Nazionale dell’Appennino Tosco Emiliano, 

con particolare riferimento al pubblico scolastico (0-18), anche in 

collaborazione con gli istituti comprensivi delle province del 

territorio del Parco e della Riserva di Biosfera MaB UNESCO. 

 

Per educazione ambientale intendiamo l’attività di formazione e 

informazione sull’ambiente, la conservazione della natura e della 

biodiversità e la sua fruizione sostenibile, che utilizzi il territorio 

del Parco nazionale dell’Appennino Tosco Emiliano e le sue risorse 

naturalistico ambientali quali strumento di lavoro e 

apprendimento. Tale attività prevede anche percorsi formativi  

 

 

per insegnanti, dirigenti scolastici, educatori, operatori, guide 

ambientali e famiglie. 

Attiviamo azioni di supporto al coordinamento di indirizzo 

generale per la gestione ordinaria dei progetti, delle attività 

formative e tutto quanto previsto nel piano di educazione 

ambientale, con l’ufficio di Presidenza e di Direzione dell’Ente 

Parco. 

Svolgiamo anche attività di supporto alla progettazione; 

collaboriamo con il Parco Nazionale anche nella gestione del 

progetto finanziato dal PNRR “Bando Borghi” per il rilancio 

dell’Atelier delle Acque e delle Energie di Ligonchio, della cui 

gestione ci siamo già occupati in passato.  

Gestiamo inoltre servizi di informazione turistica, presso il 
Museo del Sughero di Cervarezza. 
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 Laboratorio Socio-Occupazionale 

Il servizio si rivolge a soggetti con almeno 18 anni di età individuati 
dal Servizio Sociale Unificato, attingendo da una lista di possibili 
utenti con disabilità, limitazioni del funzionamento e marginalità 
sociale. 
L’obiettivo è quello di creare occasioni per una maggiore 
inclusione sociale e incentivare lo sviluppo di autonomie personali 
al fine di migliorare le proprie competenze e le proprie condizioni 
di vita. 
Nel laboratorio si svolgono attività di addestramento al lavoro e 
attività di natura ergoterapica che possano, in contesti protetti, 
permettere di osservare e sviluppare le abilità dei singoli. 
Nel 2022 il laboratorio ha accolto in totale 15 persone, di età 
compresa tra i 19 e i 62 anni. 
 
Nel corso dell’anno il laboratorio è stato notevolmente rinnovato 
nell’organizzazione e nella proposta di attività. 
Si è cercato di implementare maggiormente l’integrazione con il 
territorio, spostando la sede abituale delle attività 
dall’Agriturismo al centro del paese, presso l’Oratorio Don Bosco, 
che ha messo gratuitamente a disposizione lo spazio. 
È stata inoltre siglata una convenzione con la Croce Verde di 
Castelnovo ne’ Monti per l’utilizzo di un mezzo di trasporto gli 
utenti, mentre il pranzo per tre giorni alla settimana viene 
consumato presso il bar La Tazza d’Oro. 
Un’altra importante innovazione nell’offerta delle attività creative 
ha visto l’inizio di due preziose collaborazioni: 
con Koko il Cartonero, fondatore di Enkarte ed esperto nella 
realizzazione di arredamento e oggettistica attraverso il recupero 
di cartone; 

 
 
e con Mara Redeghieri, nota artista locale e direttrice del coro “Le 
Falistre”, che ha accompagnato i partecipanti al laboratorio in un 
percorso alla scoperta di canti popolari e tradizionali del territorio. 
 
Queste attività di carattere artistico e creativo hanno permesso di 
sviluppare le abilità legate alla manualità e all’espressività, di 
lavorare anche in ottica di sostenibilità ambientale e di riciclo 
creativo. 
 
Altro elemento di novità è stato il coinvolgimento degli utenti a 
supporto di importanti iniziative ed eventi sul territorio, come i 
venerdì sera estivi del Direzionale in festa, in cui abbiamo prestato 
servizio di riordino e pulizia, e Appenninica, importante gara di 
MTB durante la quale la Cooperativa si è occupata del servizio 
ristoro presso l’Oratorio. 
 
Da segnalare anche altre proposte di successo, come il laboratorio 
di cucina all'Onda della Pietra con lo chef Fabio Lusetti e l’uscita a 
Cerreto Alpi con la visita al metato in collaborazione con la 
cooperativa di comunità I Briganti di Cerreto. 
 
Per condividere sia con i famigliari che con gli operatori del 
territorio quanto realizzato, in ottobre 2022 presso l’Agriturismo 
è stata organizzata l’iniziativa dal titolo “Carta Canta”. 
 

  PRESENZE LABORATORIO ANNO 2022 
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Interventi Educativi e di Supporto per la 

Vita Indipendente della Persona Disabile 

(Durante e Dopo di Noi) 

 

A primavera 2022, a seguito di diversi incontri di 

approfondimento con i Servizi Socio-sanitari dell’Unione 

Montana, la Fondazione Durante e Dopo di Noi di Reggio Emilia, i 

famigliari e i diretti interessati, è stato dato inizio al progetto 

Durante e Dopo di Noi (DDN). 

Il progetto è realizzato grazie alla concessione in comodato d’uso 

da parte della Fondazione di un appartamento situato a Cavola di 

Toano, e coinvolge 12 utenti residenti nel territorio dell’Unione 

Montana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il progetto si sviluppa dal lunedì al giovedì dalle 16,00 alle 20,00; i 

partecipanti suddivisi in tre gruppi frequentano l’appartamento  

occupandosi di tutto quanto attiene la gestione domestica (spesa, 

pulizie, cucinare). 

L’intento è quello di allenarsi a vivere nella maggiore autonomia 

possibile, un contesto abitativo ordinario e quotidiano: le persone 

raggiungono l’appartamento al termine degli impegni giornalieri 

(servizi diurni, labor o extratime) e si organizzano “come se 

fossero a casa”. 

L’interazione tra le persone porta a concordare il menù, 

conseguentemente gli acquisti da fare presso il supermercato 

locale, nonché l’organizzazione per la preparazione (chi cucina, chi 

apparecchia, chi rassetta, ecc.). Per qualcuno si tratta di una prima 

esperienza, per altri è una naturale conseguenza di progetti 

precedenti. 

In generale, nonostante a volte le difficoltà logistiche, il riscontro 

da parte dei partecipanti è decisamente positivo. 
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 LA RETE  

La Cooperativa nello svolgimento delle sue attività si pone in 

costante relazione con il territorio in cui opera. È infatti 

fondamentale la collaborazione con altre realtà, del sistema 

cooperativo, dell’associazionismo, degli enti locali, del mondo 

imprenditoriale e del terzo settore. 

Attivare e coltivare collaborazioni è certamente un grande valore 

aggiunto, che permette di leggere e vivere ancora di più il 

territorio di riferimento e la sua comunità.  

 

La Comunità 

“Le Cooperative lavorano per uno sviluppo sostenibile 

delle proprie comunità attraverso politiche approvate dai 

propri soci” (7° Principio cooperativo) 

La Cooperativa svolge un rilevante compito a livello 

economico-sociale per la nostra montagna: gli occupati 

provengono nella quasi totalità dai Comuni 

dell’Appennino reggiano, Comuni nei quali operiamo e 

svolgiamo servizi: Ventasso, Casina, S. Polo, Quattro 

Castella, Reggio Emilia, Canossa, Monchio delle Corti (Pr), 

Fivizzano, Villa Minozzo, Castelnovo né Monti, Carpineti, 

Baiso, Vetto, Toano. 

La nostra comunità di riferimento va poi oltre la base 

sociale e i lavoratori: essa si compone anche di tutte le 

persone che a vario titolo incrociamo nel nostro lavoro 

quotidiano, siano esse famigliari degli utenti e dei 

lavoratori, clienti, fornitori, operatori e professionisti, e 

altro ancora. 

 

  Il Mondo Cooperativo 

“Le Cooperative servono i propri soci nel modo più efficiente e 

rafforzano il movimento cooperativo lavorando insieme, attraverso 

le strutture locali, regionali, nazionali ed internazionali” (6° Principio 

cooperativo) 

Fin dalla sua costituzione la nostra Cooperativa aderisce a due 

centrali cooperative, Legacoop e Confcooperative, versando 

loro contributi associativi annui; per quest’esercizio sono stati 

versati in totale € 5.519, più € 1.547 per la Revisione annuale. 

Oltre ai contributi associativi, visto gli utili prodotti anche 

quest’anno, Il Ginepro verserà il 3% del proprio risultato 

d’esercizio ai fondi di promozione cooperativa, in ottemperanza 

alla L.59/92. 

La nostra Cooperativa inoltre vanta una serie di partecipazioni 

in altre Cooperative, Consorzi e Società pari a € 19.108 in: CCFS, 

Lo STRADELLO Soc.Coop.va Sociale, BOOREA Emilia Ovest, 

CONSORZIO QUARANTACINQUE, PAR.CO S.pa, EMILBANCA. 
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Portatori di Interesse 

Quotidianamente la nostra Cooperativa si rapporta con i portatori di interesse interno, cioè soci, 

dipendenti e utenti, ma anche verso l’esterno, arricchendosi di relazioni e collaborazioni preziose. 

STAKEHOLDERS e COLLABORAZIONI 

• CONSORZIO QUARANTACINQUE 

• LEGACOOP EMILIA OVEST 

• CONFCOOPERATIVE TERRE D’EMILIA 

• COMUNI DI: CASTELNOVO NE’ MONTI, VENTASSO, 

CASINA, QUATTRO CASTELLA, CANOSSA, SAN POLO, 

CARPINETI, BAISO, VILLA MINOZZO, TOANO, VETTO, 

FIVIZZANO (MS), MONCHIO DELLE CORTI (PR), 

TRAVERSETOLO (PR) 

• UNIONE MONTANA DEI COMUNI APPENNINO 

REGGIANO 

• IREN SpA 

• AUSL-Servizi Sociali e Sanitari 

• PARCO NAZIONALE APPENNINO TOSCO EMILIANO 

• CENTRI PER L’IMPIEGO-COLLOCAMENTO MIRATO 

 

• ENTI DI FORMAZIONE (DEMETRA-IRECOOP-ENAIP) 

• FONDAZIONE DURANTE E DOPO DI NOI 

• FONDAZIONE MANODORI 

• FONDAZIONE REGGIO CHILDREN 

• FACE 

• CROCE VERDE CASTELNOVO NE’ MONTI 

• CROCE VERDE ALTO APPENNINO 

• CROCE ROSSA DI CARPINETI 

• ORATORIO DON BOSCO 

• ENKARTE 

• CORO FALISTRE 

• ALTRI PASSI 

• COMITATO TERRITORIALE IREN REGGIO EMILIA 

• CHIESA VALDESE 

• UNIVERSITÀ DI BOLOGNA
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❹ PROGETTI 

 

L’anno 2022 ha visto intensificarsi anche il lavoro di progettazione, allo 

scopo sia di finanziare attività specifiche, ma anche di ampliare il campo 

d’azione della Cooperativa. 

 

ENTER  

Progetto finanziato nell’ambito del bando Esc promosso 

dalla Fondazione Manodori, ha come capofila la Coop. Sociale La Vigna 

e si propone di individuare e formare operatori di comunità e volontari 

per fornire cura, assistenza, momenti di svago alla popolazione over65. 

Partendo da una mappatura dei servizi esistenti, seguiranno azioni di 

contrasto all’isolamento sociale come visite domiciliari, risposte ai 

bisogni primari, incontri, attività in comune e interventi in integrazione 

al lavoro dell’infermiere di comunità e degli operatori sanitari di enti 

pubblici e privati. Il Ginepro coordina le attività nel territorio montano, 

grazie all’utilizzo di un camper e alla presenza di un operatore che si 

muoverà nelle varie frazioni. 

 

 

SCARTO MATTO 

Il progetto prevede attività di recupero creativo, in un’ottica di 

sostenibilità ed economia circolare, attraverso l’allestimento di uno 

spazio commerciale e di laboratorio dove sono coinvolte persone con 

disabilità. Il progetto ha ottenuto il finanziamento del Comitato 

Territoriale IREN di Reggio Emilia e dell’Otto per mille della Chiesa 

Valdese. 

 

IN NATURA, ITINERARI DI VALORIZZAZIONE DELLE BIODIVERSITÀ 

ATTRAVERSO LE ARTI PERFORMATIVE – DOTTORATO DI RICERCA  

Il progetto è gestito da una borsa di Dottorato a tema green 

dell’Università di Bologna (Dott. Emanuele Regi), in collaborazione con 

la cooperativa Il Ginepro e si svolge presso l’attività agrituristica da noi 

gestita. 

Il progetto intende individuare la possibile relazione tra arti 

performative (danza, musica e teatro) che si svolgono in natura, con un 

focus specifico sulla relazione con gli spazi naturali e il rapporto uomo-

ambiente. Gli obiettivi sono: 

- Valorizzare le biodiversità culturali e naturali del territorio attraverso 

iniziative artistiche. 

- Incrementare attività artistiche che siano da volano di un turismo 

sostenibile con ricadute positive nella struttura ricettiva locale. 

L’azione ha visto la realizzazione di uno spettacolo curato dal Teatro 

dell’Orsa dal titolo “Tè End? Cammino poetico sonoro per chi è nel 

vento” 

 

 

 

https://www.fondazionemanodori.it/
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❺ Valore 

Fatturato 

Una nota particolare va riservata alla valutazione dell’andamento 

del fatturato degli ultimi anni, dalla quale è possibile vedere la sua 

costante crescita, ad eccezione del rallentamento del 2020 dovuto 

alla pandemia.  

Il fatturato del 2022 segna una ripresa che ha superato anche il 

valore del 2019. 

Le nostre attività dirette occupano complessivamente il 13% del 

fatturato dell’esercizio, contro l’87% delle attività indirette. 
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 Valore Aggiunto 

Il Valore aggiunto misura la ricchezza prodotta dalla cooperativa 
attraverso la propria attività di erogazione di servizi di utilità sociale ed 
è determinato dalla differenza tra il valore della produzione e il valore   
dei costi sostenuti per lo svolgimento della stessa. 
Si tratta di un modo per mettere in evidenza come i costi a livello di 
Bilancio di esercizio possano rappresentare un “valore” per la 
contabilità sociale.

 

Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.998.607 2.352.729 2.518.613

Capitalizzazione Costi

Contributi 30.724 31.735 26.412

Altri ricavi caratteristici 2.396 19.957 39.443

VALORE PRODUZIONE CARATTERISTICA 2.031.727 2.404.421 2.584.468

Contributi in c/esercizio per Ins.ti lav.vi 0 0 0

VALORE DELLA PRODUZIONE SOCIALE 2.031.727 2.404.421 2.584.468

Acquisto m.p. sussidiarie e di consumo -241.369 -285.965 -319.543

Servizi -189.719 -242.348 -229.207

Godimento beni di terzi -53.009 -50.771 -47.602

Variazione Materie prime -3.632 -3.831 5.187

Oneri diversi di gestione -19.684 -13.773 -15.036

Valore Aggiunto Lordo 1.524.314 1.807.733 1.978.267

Ammortamenti ed altri Acc.ti -70.034 -88.878 107.711

VALORE AGGIUNTO NETTO 1.454.280 1.718.855 1.870.556

Proventi finanziari 1.844 13.924 2.470

 +/-   gestione extra caratteristica

RICCHEZZA DISTRIBUIBILE 1.456.124 1.732.779 1.873.026

Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022

LAVORO

Costo Personale Socio 1.186.086 1.305.600 1.248.875

Costo Personale Non Socio 219.461 341.576 544.866

Omaggio a Soci e Dip. 2.879 4.272 4.386

Spese Assemblee Bilancio 530 530 530

Servizi Mensa 5.117 10.860 14.760

Rimborsi Spese 1.355 2.759 7.963

Corsi Prof.li a Soci 2.675 5.244 1.253

Visite Mediche e per Sicurezza 12.314 7.204 8.650

A) 1.430.417 1.678.045 1.831.283

FINANZIATORI

Verso Banche e altri Istituti 5.360 834 14.070

Verso Istituti finanziari mondo Coop

Verso altri

  B) 5.360 834 14.070

COMUNITA'

Imposte 5.440 4.408 10.731

Tributi Locali e/o  Reg.li 900 1.045 406

Contributi Legacoop e Unioncoop 6.930 7.242 7.066

Fondo Mutualistico 3% 126 1.035 833

% consortili Consorzi 2.638 6.482 6.363

Contributi e Liberalità 132 220 330

Capitalizzazione Società (Ris. Indivisibile) 4.181 33.468 1.944

 C) 20.347 53.900 27.373

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 1.456.124 1.732.779 1.873.06

Distribuzione del Valore Aggiunto 
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             SOSTIENI LE ATTIVITÀ DELLA  

   COOPERATIVA SOCIALE IL GINEPRO 

 

DONA IL TUO 5 X MILLE 

 

CF: 01317880357 

 

 

 

 


