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BILANCIO SOCIALE

INTRODUZIONE

Lettera del presidente

La cooperativa ha nel suo oggetto sociale lo sviluppo, nell’ambito dei servizi socio-sanitari ed
educativi, di attivita volte a promuovere lo sviluppo delle competenze individuali attraverso
interventi interdisciplinari basati sulla psicologia, pedagogia, scienze dell’educazione e scienze
motorie e l'offerta di servizi di mediazione familiare. La Cooperativa si & costituita in data
28/6/2016. Con il presente bilancio sociale si vuole evidenziare I'attivita svolta in questi anni e
comunicare il futuro sviluppo dei servizi svolti dalla Cooperativa. Buona lettura.

Il Presidente

Iotti Matteo

Nota Metodologica

La redazione del Bilancio Sociale de La Libellula Soc. Coop.va sociale Onlus € stata curata da
Obiettivo Impresa Srl in collaborazione con un’equipe interna composta dal Presidente lotti
Matteo, dalla socia Adriana Mora e dalla societa lotti Servizi Srl per la raccolta dei dati e delle
informazioni. Le informazioni ed i dati sono riferiti (fatta salva diversa specifica indicazione)
all’anno 2022 o al bilancio al 31.12.2022.
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PARTE 1 - IDENTITA’ E VALORI

CHI SIAMO

Libellula nasce a luglio del 2016 per aiutare le persone che si trovano in svantaggio psicosociale.
Gli enti invianti sono principalmente i Comuni italiani che all'interno delle situazioni conosciute
dai servizi sociali, individuino le persone o i nuclei famigliari che hanno bisogno di una
rieducazione e protezione, rispetto ai loro schemi comportamentali inadeguati per un corretto
stile di vita e integrazione sociale.

Il modello operativo e quello di avere degli appartamenti con le caratteristiche delle civili
abitazioni, dove le persone vivano dentro situazioni abitative normali, cioé appartamenti e non
istituti di grandi e medie dimensioni. All'interno di queste civili abitazioni, lo scopo della
cooperativa e che le persone imparino a costruire percorsi di autonomia personale, relazionale,
d’integrazione sociale e lavorativa, fornendo un percorso di sostegno psicologico/educativo.

Nell'anno 2022 sono stati mantenuti i principi fondamentali e ispirativi della cooperativa. Siamo
riusciti a mantenere un aiuto piu che adeguato ai nuclei familiari ospitati fornendo un supporto
educativo finalizzato all'integrazione psicosociale delle famiglie a livello territoriale per un
vivere comunitario corretto.

LA BASE SOCIALE

La base sociale de La Libellula & composta da n. 5 soci, di cui 3 soci (soci lavoratori) e 2 soci
volontari.

SCOPO SOCIALE

La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata. Lo scopo che la Cooperativa intende perseguire, avvalendosi
principalmente nello svolgimento della sua attivita delle prestazioni lavorative dei soci, & quello
dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari assistenziali ed educativi ai sensi dall'art.
1 lett. a) della legge 381/91. Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire & quello di ottenere, per quanto possibile, tramite la gestione in forma
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BILANCIO SOCIALE

associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio
mutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice civile [...] (ART. 4 - STATUTO
SOCIALE)

STRUTTURA ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Presidente: lotti Matteo
Vicepresidente: Mora Adriana

Consiglieri: Iotti Alessio,
Colucci Filomena

SETTORE A

REFERENTE DI SETTORE
Iotti Matteo
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GOVERNANCE -> Consiglio di amministrazione

Presidente del Vice presidente del Consiclio di
R oo onsiglio di
consiglio di consiglio di Amministrazione
amministraione amministrazione
e [otti Matteo e Mora Adriana e [otti Alessio
e Colucci Filomena

Il Consiglio di Amministrazione de La Libellula & espressione diretta della base sociale secondo
le norme dello Statuto ed € composto da n. 4 soci.

In data 30/05/2022 I'Assemblea dei Soci ha deliberato di fissare a n.3 gli anni della durata in
carica del Consiglio di Amministrazione. I suddetti consiglieri resteranno pertanto in carica fino
all’approvazione del bilancio che si chiudera il 31/12/2024.

PARTE 2 - TIPO ATTIVITA SVOLTA

La forma giuridica de La Libellula Cooperativa Sociale Onlus € quella della cooperativa sociale di
tipo A secondo i riferimenti previsti dalla L. 381/91 e sue modifiche e integrazioni. E oggetto
della cooperativa perseguire finalita mutualistiche e solidaristiche, fornendo ai soci lavoratori
occasioni di lavoro a condizioni favorevoli rispetto al mercato di riferimento. Obiettivo: gestione
di strutture di assistenza residenziale per gruppi familiari in situazioni di disagio, con varie
finalita quali ad esempio il sostegno alla genitorialita, I'accudimento della prole, la formazione
allo studio e professionale per i genitori.

PRESENTAZIONE DEI SERVIZI SVOLTI

Nell'anno 2022 continuando con il nostro modello operativo, abbiamo accolto, in convenzione
con i comuni di Fidenza, ASP Fornovo e Reggio Emilia n. 3 nuovi ingressi: 2 nuclei familiari, un
nucleo individuale di minore, tutti con problematiche diverse e quindi con una eterogeneita di
interventi impegnativi che richiedono disponibilita e interventi spesso anche in emergenza.

E entrato un nucleo genitoriale padre e figlia, in cui la stessa presenta, nonostante la minore et3,
severe problematiche di devianza giovanile con reati legati al furto e atti vandalici.

E stato accolto anche un minore straniero per il quale si & provveduto tra I'altro all’inserimento
scolastico in previsione del suo ingresso nel mondo del lavoro al raggiungimento della maggiore
eta.

E stata poi inserita anche una famiglia con cinque figli.
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Per far fronte poi a queste elevate complessita di bisogni e di situazioni abbiamo poi proceduto
all'acquisto di ulteriori due pulmini adibiti al trasporto degli utenti nelle varie istituzioni di
riferimento (servizi sociali, ospedali, tribunali etc.) poiché non erano sufficienti i preesistenti
mezzi per effettuare gli accessi spesso inderogabili.

Quest'anno inoltre siamo riusciti a mantenere le attivita ricreative estive, insieme alla
progettazione di nautica al campeggio River di Bocca di magra. Queste attivita ludiche
ricreative, nonché collaborative, sono apprezzate dai servizi sociali invianti che vedono la
possibilita di uno sviluppo di tipo educativo dei ragazzi.

Inoltre, abbiamo iniziato attivita invernali nell'appennino nella zona di Pontremoli.

Purtroppo, a causa di un incendio fortuito provocato dal comportamento irresponsabile di una
madre che al termine del turno di lavoro serale ha attardato il ritorno a casa, la struttura e al
momento inagibile.

Cio fortunatamente non ha provocato danni alle persone, tuttavia il danno economico e notevole
aggirandosi all'incirca in una cifra dai 60.000 ai 90.000 euro.

Tuttavia, abbiamo provveduto immediatamente a inoltrare denuncia alla Compagnia
Assicurativa.

STAKEHOLDER Tribunale

dei Minori ~ Azienda
.. USL -
Servizi

Sociali léeg.%io
mi
gacoop

Clienti LA Emilia

Ovest
LIBELLUL -

Altre
Cooperative A C 00 p . Fornitori
sociali .
Sociale
- Equipe
Base sociale Socio
CdA _ Educativa
Cooperativa Enti
Pubblici
Locali Scuole

dell'Infanzia
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PARTE 3 - I NOSTRI NUMERI

DATI ECONOMICI 2022

Il risultato economico dell’esercizio 2022 registra una perdita pari ad 9.528,00 euro.

Come accennato si sono rilevati ulteriori costi nella gestione caratteristica derivanti costi per
godimento beni di terzi, del personale ed oneri diversi. Rilevante sono state anche le riprese
fiscali determinanti per I'ammontare delle imposte che ammontano ad euro 13.635,00.

La cooperativa La Libellula ha un capitale sociale di 10.000 €, ed il totale del Patrimonio Netto &
pari a euro 221.945,00.

L'ammontare del Valore della produzione conseguita e pari ad euro 421.672,00.

Il costo per servizi € pari ad euro 94.192,00 ed erode circa il 22,34% del totale ricavi di vendita.
L'ammontare del costo del personale & pari ad euro 69.583,00 ed incide sui ricavi al 16,50%.
La Clientela della cooperativa & composta da Enti pubblici.

LAVORO

Numeri di lavoratori al 31/12/2022

e SETTORE A - numero medio dipendenti n.3
suddivisi per categoria:

e impiegatin. 1
e operain. 2

Numero soci lavoratori: 3

PARTECIPAZIONI

La Cooperativa non detiene partecipazione al capitale sociale di altre realta societarie.
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MUTUALITA PREVALENTE

La Libellula realizza lo scambio mutualistico con i soci sottoscrivendo con gli stessi un ulteriore
rapporto lavorativo che nel bilancio viene rappresentato alle voci B7 e B9, rispettivamente costi
per prestazioni di servizi e costi del personale.

La cooperativa si propone l'obiettivo di perseguire lo scopo mutualistico svolgendo la propria
attivita non soltanto a favore dei soci, ma anche a favore di terzi. L'art. 2513 del codice civile
definisce i criteri per 'accertamento della condizione di prevalenza dell'attivita mutualistica sul
totale delle attivita esercitate; le informazioni richieste dal suddetto articolo vengono qui di
seguito riportate:

Descrizione costi Valore_ Di cui verso i soci % di prevalenza
complessivo
Costo del lavoro dipendente - Voce .B9 69583 35059 50.40%
conto economico
Costo per servizi - Voce B7 corllto 94.192 15.021 15,90%
economico
TOTALI| 163.775 50.080 30,60%

La media ponderata in relazione allo scambio mutualistico tra Costi per servizi e Costi del
personale e del 30,60% e si precisa che la societa rispetta i requisiti dei cui all’art. 2514 del
Codice Civile e che non trova applicazione I'art. 2512 del Codice Civile in quanto cooperativa
sociale.

Pertanto, la cooperativa La Libellula rivestendo la qualifica di cooperativa sociale, Onlus di
diritto, ai sensi dell’art. 111-septies delle disposizioni attuative al Codice Civile, risulta essere
cooperativa a mutualita prevalente di diritto.
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Dal 30/06/2016 ¢ iscritta all'Albo Nazionale delle Cooperative al n. C116564 nella sezione a
mutualita prevalente di diritto, categoria cooperative sociali.

La Cooperativa risulta iscritta all’Albo delle Cooperative Sociali, tenuto dalla Regione Emilia-
Romagna al n.1181, con determina Regionale n. 3680/2018 del 19/03/2018.

BILANCIO DI ESERCIZIO 2022

Stato Patrimoniale Abbreviato

31/12/2022 31/12/2021
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 23.657 24.856
II - Immobilizzazioni materiali 61.842 68.362
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31/12/2022 31/12/2021

Totale immobilizzazioni (B) 85.499 93.218
C) Attivo circolante

Il - Crediti 150.630 142.945

esigibili entro I'esercizio successivo 150.630 142.945

IV - Disponibilita’ liquide 50.754 61.045
Totale attivo circolante (C) 201.384 203.990
D) Ratei e risconti 11.452 8.622
Totale attivo 298.335 305.830
Passivo
A) Patrimonio netto

| - Capitale 10.000 10.000

IV - Riserva legale 221.472 210.601

VI - Altre riserve 1 -

IX - Utile (perdita) dell'esercizio (9.528) 11.207
Totale patrimonio netto 221.945 231.808
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 6.564 6.083
D) Debiti 69.710 67.939

esigibili entro I'esercizio successivo 69.710 67.939
E) Ratei e risconti 116 -
Totale passivo 298.335 305.830
Conto Economico Abbreviato

31/12/2022 31/12/2021

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 420.480 399.182

5) altri ricavi e proventi - -

altri 1.192 1.623
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31/12/2022 31/12/2021
Totale altri ricavi e proventi 1.192 1.623
Totale valore della produzione 421.672 400.805
B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 131.235 112.837

7) per servizi 94.192 113.440

8) per godimento di beni di terzi 72.179 57.269

9) per il personale - -

a) salari e stipendi 50.636 41.166

b) oneri sociali 15.089 9.629

cost g6l porsonale c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri 3858 2498

c) trattamento di fine rapporto 3.740 2.498

e) altri costi 118 -

Totale costi per il personale 69.583 53.293

10) ammortamenti e svalutazioni - -

itasion dele im?;l())/bci?i::mortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre 37887 42 356

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 10.199 14.557

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 27.688 27.799

Totale ammortamenti e svalutazioni 37.887 42.356

14) oneri diversi di gestione 12.476 5.733

Totale costi della produzione 417.552 384.928

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 4120 15.877
C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari - -

d) proventi diversi dai precedenti - -

altri 49 -

Totale proventi diversi dai precedenti 49 -

Totale altri proventi finanziari 49 -

17) interessi ed altri oneri finanziari - -
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31/12/2022 31/12/2021

altri 62 15

Totale interessi e altri oneri finanziari 62 15

Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) (13) (15)

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 4107 15.862
20) imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 13.635 6.649

imposte relative a esercizi precedenti - (1.994)

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 13.635 4.655

21) Utile (perdita) dell'esercizio (9.528) 11.207

FONDI MUTUALISTICI (3%)

Per ’anno 2021 sono stati conteggiati e rilevati per il Fondo Mutualistico per la Promozione e lo
Sviluppo della Cooperazione euro 336,22 pari al 3% dell’utile 2021 di euro 11.207,00.

Per I'anno in corso si registra una perdita d’esercizio e non si destina alcun contributo al Fondo
Mutualistico.

CRITICITA’

Le criticita rimangono sempre le manutenzioni delle abitazioni che sono tenute in maniera
fatiscente da parte degli utenti ospiti.

Vengono dirottate molte spese in tal senso per il mantenimento delle stesse. Inoltre un’altra
criticita che abbiamo riguarda alcuni casi di tipo psichiatrico che impegnano e assorbono molte
risorse economiche per visite specialistiche, spese mediche, ricoveri e quant'altro.

Un'altra criticita riguarda la difficolta a trovare educatori professionali. Ma questa & una
problematica anche a livello nazionale

INTERVENTI PREVISTI / PROSPETTIVE PER IL FUTURO

Gli obiettivi che la Cooperativa si prefigge di raggiungere nel 2023 sono prevalentemente due.

1) Riuscire a restaurare completamente entro dicembre 2023 la struttura abitativa di Fornovo
in via punica 11. Quindi renderla completamente operativa dopo l'incendio avvenuto nel 2022.
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2) L'altro obiettivo fondamentale che produrra una crescita sia in termini di costi sia in termini
di ricavi € I'acquisizione delle strutture in Localita Bocchetto in Terenzo, in provincia di Parma
ora nominate come “Casa famiglia Davide-lotti” - “Struttura abitativa Pier Luigi lotti” -
“Struttura abitativa Rita Rota”, cedute gratuitamente da Ceis Arte intestataria delle convenzioni
con gli enti affidatari dei vari nuclei e quindi percipiente delle relative rette, ma gestite dalle
summenzionate strutture che verranno assorbite dalla cooperativa che provvedera a mantenere
in forza tutti gli operatorie e subentrare ai contratti di locazione in essere.

Sara compito de La Libellula rinnovare gli arredi delle stesse e dotarsi di mezzi idonei per
mantenere le attivita educative che gia vengono svolte con gli ospiti.

Le strutture vengono cedute dalla Ceis Arte, per rinuncia della stessa alla gestione di strutture
nell’asse che andava da Parma fino a Borgotaro (PR) previlegiando lo sviluppo della zona che da
Modena giunge fino a Forli.

I NOSTRI CONTATTI

LA LIBELLULA Coop. Sociale onlus “s.c.a.r.1

C.f. e Piva 02803950340 - capitale sociale 10.000,00
Via Spezia n. 15. - Collecchio (PR) - Cap 43044

Phone: 347/2617459 - Mail: lalibellulacooponlus@libero.it

Indirizzo PEC lalibellula71@pec.it
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LA LIBELLULA COOPSOCIALE ONLUSs.carl

Sede legale: VIA SPEZIA,15 COLLECCHIO (PR)

Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI PARMA

C.F. e numero iscrizione: 02803950340

Iscritta al R.E.A. n. PR 268215

Capitale Sociale sottoscritto € 10.000,00 Interamente versato
Partita IVA: 02803950340

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: C116564

Verbale dell’assemblea dei soci del 07/07/2023

11 giorno 07/07/2023, alle ore 18:00, presso i locali della sede legale, si ¢ riunita 1'Assemblea della societa “LA
LIBELLULA COOP.SOCIALE ONLUS s.c.ar.I”, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1-  Approvazione del Bilancio sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022,
2- Approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022,
3- Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell'Assemblea il Dott. Matteo lotti, che
CONSTATA E DA'ATTO

e che I’Assemblea ¢ stata formalmente convocata ai sensi dello Statuto Sociale ed ¢ stato comunicato a tutti
gli interessati il giorno, ora e luogo dell’adunanza
e che si ¢ svolta una assemblea convocata per il giorno 30/05/2023, andata deserta,
e che sono presenti, in proprio i signori Soci che detengono la maggioranza:
Totti Matteo, Mora Adriana e Iotti Alessio.
E risultano assenti i seguenti Soci:
Colucci Filomena e Gorreri Greta,
e che sono presenti i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione in carica:

- Matteo Iotti, Presidente

- Adriana Mora, Vicepresidente

- Alessio Iotti, Consigliere

mentre risultano assenti giustificati il seguente consigliere:

- Filomena Colucci.

e che il progetto di Bilancio, unitamente a tutti i documenti ad esso allegati, ¢ stato depositato presso la sede
sociale nei termini di legge

o che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine del giorno
e pertanto ne accettano la discussione.

Verbale di assemblea 1



LA LIBELLULA COOP.SOCIALE ONLUS s.c.arl

Bilancio al 31/12/2022

Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad assumere le
funzioni di Segretaria la Dott.ssa Eliana Bonzanini, in qualita di Consulente di Obiettivo Impresa srl, che accetta.

Prende la parola il Presidente ed illustra all'Assemblea il Bilancio sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022,

commentandone gli aspetti piu significativi.

Prende la parola il Presidente illustrando all’Assemblea il Bilancio d’esercizio al 31/12/2022, commentandone le

voci piu significative, la nota integrativa, nonché il risultato dell’esercizio in esame.

Si riportano le sezioni dei componenti dello Stato Patrimoniale e Conto Economico:

Stato Patrimoniale Abbreviato

31/12/2022 31/12/2021

Attivo
B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 23.657 24.856

Il - Immobilizzazioni materiali 61.842 68.362
Totale immobilizzazioni (B) 85.499 93.218
C) Attivo circolante

Il - Crediti 150.630 142.945

esigibili entro I'esercizio successivo 150.630 142.945

IV - Disponibilita' liquide 50.754 61.045
Totale attivo circolante (C) 201.384 203.990
D) Ratei e risconti 11.452 8.622
Totale attivo 298.335 305.830
Passivo
A) Patrimonio netto

| - Capitale 10.000 10.000

IV - Riserva legale 221.472 210.601

VI - Altre riserve 1 -

IX - Utile (perdita) dell'esercizio (9.528) 11.207
Totale patrimonio netto 221.945 231.808
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 6.564 6.083
D) Debiti 69.710 67.939

esigibili entro I'esercizio successivo 69.710 67.939
E) Ratei e risconti 116 -
Totale passivo 298.335 305.830
Verbale di assemblea 2



LA LIBELLULA COOP.SOCIALE ONLUS s.c.arl Bilancio al 31/12/2022

Conto Economico Abbreviato

31/12/2022 31/12/2021
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 420.480 399.182
5) altri ricavi e proventi - -
altri 1.192 1.623
Totale altri ricavi e proventi 1.192 1.623
Totale valore della produzione 421.672 400.805
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 131.235 112.837
7) per servizi 94.192 113.440
8) per godimento di beni di terzi 72.179 57.269
9) per il personale - -
a) salari e stipendi 50.636 41.166
b) oneri sociali 15.089 9.629
4ol personle c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi 3858 2498
c) trattamento di fine rapporto 3.740 2.498
e) altri costi 118 -
Totale costi per il personale 69.583 53.293
10) ammortamenti e svalutazioni - -
walutazion delle im?;lc))/bci)";l?mortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre 37.887 42 356
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 10.199 14.557
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 27.688 27.799
Totale ammortamenti e svalutazioni 37.887 42.356
14) oneri diversi di gestione 12.476 5.733
Totale costi della produzione 417.552 384.928
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 4120 15.877
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari - -
d) proventi diversi dai precedenti - -
altri 49 -
Totale proventi diversi dai precedenti 49 -
Totale altri proventi finanziari 49 -

Verbale di assemblea



LA LIBELLULA COOP.SOCIALE ONLUS s.c.arl Bilancio al 31/12/2022

31/12/2022 31/12/2021

17) interessi ed altri oneri finanziari - -

altri 62 15

Totale interessi e altri oneri finanziari 62 15

Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) (13) (15)

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 4.107 15.862
20) imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 13.635 6.649

imposte relative a esercizi precedenti - (1.994)

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 13.635 4.655

21) Utile (perdita) dell'esercizio (9.528) 11.207

Si apre quindi la discussione assembleare sull'andamento della gestione societaria relativa all’esercizio chiuso al
31/12/2022. 11 Presidente a questo proposito fornisce tutte le delucidazioni e informazioni richieste dai Soci per
una maggiore comprensione del bilancio di esercizio ¢ sulle prospettive future della societa.

Al termine della discussione il Presidente invita I'Assemblea a deliberare in merito all'approvazione del bilancio.
Pertanto I'Assemblea all'unanimita, con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

di approvare il Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022, cosi come predisposto dall'Organo
Amministrativo,

di approvare il Bilancio d’esercizio al 31/12/2022 cosi come predisposto dall’Organo Amministrativo..

Successivamente il Presidente invita 1’Assemblea a deliberare in merito al risultato dell’esercizio. Dopo breve
discussione ¢ su proposta dell’Organo Amministrativo, 1'Assemblea all'unanimitda con voto esplicitamente
espresso,

DELIBERA

di coprire la perdita d'esercizio mediante 1’utilizzo della Riserva Legale.

Avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, e piu nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara
sciolta I'Assemblea alle ore 20:00 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente La Segretaria

Matteo Iotti Eliana Bonzanini

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di PARMA - Autorizzazione n.
28063/89, 6616/2000 del 12.07.2000 emanata da

Verbale di assemblea 4



