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“Sii come una fenice: se qualcosa ti rende cenere...Tu rinasci 

ancor più splendente di prima.” Marco Banfi  
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1 – PREMESSA 

 
Introduzione Presidente: 

Qual è lo scopo della Fenice se non l’educazione?  

Il bilancio sociale 2022 descrive con quali forze umane ed economiche si è 

sostenuto il perseguimento di questo scopo. Educare è un’avventura favolosa, è 

introdursi ed introdurre alla realtà, considerando tutti i fattori che la 

compongono. Consapevoli che la realtà, così come la vita, ci è stata donata per un 

bene ed il compito di ciascuno è valorizzare i talenti che ci sono stati donati.  

Con tutti i nostri limiti e difetti, noi della Fenice scs vogliamo giocarci la nostra 

partita, l’abbiamo giocata nel 2021 e con maggiore impegno desideriamo 

continuare a farlo.  

Il momento che stiamo vivendo ha bisogno di costruttori di cattedrali, di persone 

desiderose di concorrere al bene comune. 

L’augurio che faccio a ciascuno è di raccogliere la sfida di un periodo faticoso e 

nel contempo affascinante 

Dott.ssa Federica Busani 

Presidente Consiglio d’Amministrazione  

 
L’educazione è cosa del cuore 
“Il cuore del bambino è fatto per scoprire, per starci a godere, per viaggiare 
per tutto l’universo senza posa, mai stanco e sempre lieto, in pace, curioso e 
soddisfatto.” 
Realtà e giovinezza, la sfida. Don Luigi Giussani  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

2 - NOTA METODOLOGICA  

 
La redazione del bilancio sociale della Fenice scs è stata curata da Obiettivo 

Impresa Srl, in collaborazione con l’equipe interna composta dal Presidente Busani 

Federica, Vicepresidente Piccolo Angela, Consigliere Piccolo Antonia.  

Le informazioni ed i dati sono riferiti all’anno 2022 o al bilancio al 31/12/2022. 
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3 - LA NOSTRA STORIA 

 
La Fenice Società Cooperativa Sociale è iscritta all’Albo Cooperative sezione 

cooperativa a mutualità prevalente con numero C135558, è stata fondata il 24 

febbraio 2021 da tre insegnanti che, coscienti della responsabilità educativa 

rispetto ai bambini, intesero offrire a loro e a chiunque una formazione scolastica 

e umana coerente con l’itinerario educativo proposto in famiglia. Questa 

responsabilità educativa della famiglia si colloca nel solco della grande tradizione 

della Chiesa. La Fenice, infatti, pur gestita interamente da laici, si propone con 

un’identità cristiana, che viene trasmessa non come dottrina, ma come proposta 

di un senso ultimo che unifica tutto ciò che si incontra nella realtà, con un’apertura 

capace di accogliere tutti i valori umani.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“L'istruzione è il grande motore dello sviluppo personale. È attraverso 

l'istruzione che la figlia di un contadino può diventare medico, che il 

figlio di un minatore può diventare dirigente della miniera, che il figlio 

di un bracciante può diventare presidente di una grande nazione.” 

Nelson Mandela 

https://www.frasicelebri.it/argomento/crescere/
https://www.frasicelebri.it/argomento/figlia/
https://www.frasicelebri.it/argomento/contadini/
https://www.frasicelebri.it/argomento/cambiare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/medici/
https://www.frasicelebri.it/argomento/figli/
https://www.frasicelebri.it/argomento/cambiare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/manager/
https://www.frasicelebri.it/argomento/figli/
https://www.frasicelebri.it/argomento/cambiare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/presidenti/
https://www.frasicelebri.it/argomento/nazioni/
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4 - IDENTITA’ E VALORI  
 

Mission  

La Cooperativa La Fenice è una Onlus impegnata dal 2021 nella creazione di 

welfare aziendale. L’azienda Pinko Cris-conf spa si è impegnata con la nostra 

cooperativa includendoci nel suo welfare, portando innovazione e qualità 

nell’impresa sociale per rispondere ai bisogni della comunità, con una 

organizzazione strutturata dinamica e integrata nel territorio.  La nostra 

Cooperativa è a scopo mutualistico, e si propone di perseguire l'interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, 

l’attività è finalizzata alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi. 

Nella sfera sociale, l’intento è quello di conseguire finalità di solidarietà e di 

sostegno alle famiglie e alle persone disagiate, nei settori dell'assistenza sociale 

e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, istruzione e formazione, a favore degli 

anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le migliori condizioni di vita sotto 

il profilo morale, sociale e materiale e, per prevenire, ridurre e rimuovere le 

situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale. La 

cooperativa attraverso il progetto del polo d’infanzia, s’ impegna a custodire e 

accompagnare nella crescita ogni bambino affidato, nel rispetto della sua 

originalità e della sua persona. 

Accogliere e coinvolgere le famiglie che si rivolgono a noi, attraverso la 

condivisione ed il sostegno del compito educativo. Sostenere una formazione 

professionale continua di tutto il personale che partecipa al gruppo di lavoro. 

Promuovere iniziative educative nell’ambito territoriale, promuovere l’inclusione e 

l’uguaglianza di tutte le persone coinvolte nell’ambito educativo. 

 

 

Vision  

Capaci di futuro. Persone, servizi e spazi per un’economia sociale. Vogliamo essere 

nel territorio interlocutori e punto di riferimento per le famiglie, le istituzioni e 

le imprese, per realizzare insieme progetti educativi e di accoglienza. Nonostante 

la crisi sociale ed economica, la Fenice scs con i suoi Soci vuole essere 

protagonista della costruzione di una nuova economia a partire dalla solidarietà 

sociale. Crediamo nell’importanza di beni comuni del valore inestimabile: la qualità 

delle relazioni, la cura dell’ambiente, l’attenzione del benessere collettivo.  
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5 - UN PO’ DI NOI 

 
Siamo la Fenice Cooperativa sociale Onlus. Il nostro codice fiscale è: 

02967430345. 

La nostra sede si trova in strada per Fornio 132/A-43036-Fidenza (Pr). Siamo 

una cooperativa sociale di tipo A art.2512 e seg., perseguiamo finalità 

mutualistica. 

Le nostre attività si svolgono prevalentemente nella provincia di Parma, 

attualmente nell’azienda Pinko - Cris Conf dove dal 2021 abbiamo inaugurato un 

Asilo nido e nel 2022 una Scuola dell’infanzia. Avendo tutto nella stessa struttura, 

si è istituito il POLO D’INFANZIA IL VOLO DELLE RONDINI. 

La Fenice rappresenta inoltre 

una possibile attuazione di 

quanto stabilito nell’articolo 30 

della Costituzione: «È dovere e 

diritto dei genitori mantenere, 

istruire ed educare i figli». La 

famiglia esprime così una 

dimensione pubblica come 

soggetto attivo nella società, e 

assume la propria 

responsabilità educativa come 

compito propositivo verso la 

società civile. Come forma 

giuridica dell’Ente Gestore fu 

scelta la forma cooperativa in 

quanto ritenuta la più idonea 

per rispondere a due esigenze 

fondamentali: da una parte favorire un maggior coinvolgimento e una 

corresponsabilità di tutti i membri della comunità educante, dai genitori agli 

insegnanti alle direzioni; dall’altra sottolineare il carattere sociale e senza fini di 

lucro della scuola. 
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6 - ATTIVITA’ SVOLTA  

Il primo progetto datato al 01/09/2021 con il quale la nostra cooperativa si è 

affermata sul territorio è l’asilo nido aziendale “il volo delle rondini”, in seguito 

dal primo settembre 2022 abbiamo avviato la scuola dell’infanzia paritaria, 

costituendo sempre all’interno della stessa struttura un “Polo d’infanzia”, secondo 

il «decreto legislativo n°65 del 2017».  

La nostra struttura accoglie bambini di età compresa tra i 9 mesi e i 6 anni, per 

un totale di 43 bambini, con la possibilità di modificare gli indici in diminuzione o 

in aumento nella misura massima del 15% sul numero di bambini effettivamente 

iscritti, fatto salvo il rapporto numerico educatore- insegnante/bambino, secondo 

quanto afferma la L.R. 19/2016, in materia di ricettività minima e massima del 

polo d’infanzia a tempo pieno e part-time. 

La priorità è 

garantita ai figli 

dei dipendenti 

dell’azienda Pinko-

Cris Conf; i 

restanti posti 

sono disponibili 

per il territorio. Il 

polo d’infanzia 

sospende la sua 

attività in via 

ordinaria per 

complessive 6/8 

settimane l’anno, 

secondo un 

calendario 

stabilito previo 

sondaggio con le 

famiglie. Resta salva la possibilità in tali periodi di erogazione di servizi aggiuntivi. 

Le tipologie di orari sono: prolungato 7.30-18.00, standard 7.30- 16.00, ridotto 

7.30-13.00. Il personale attualmente si compone: di una coordinatrice pedagogica, 

educatori/insegnanti in base al rapporto numerico dei bambini iscritti, 1 ausiliaria, 

la quale è in possesso dei titoli di studio previsti dalla L.R. 19/2016 art. 28 e 29. 

Fruiscono di formazione permanente in servizio in stretto raccordo con il 
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coordinamento pedagogico territoriale e con gli istituti di studio e di ricerca, 

nonché di una formazione su ambiti specifici, che consentono un intervento 

coerente, in particolare in caso di bambini disabili o in situazioni di difficoltà. I 

dipendenti hanno un contratto di 40 ore per formazione annua, un’ora a settimana 

per la programmazione didattica e una per la partecipazione-incontro con i 

genitori.  

Il Polo d’infanzia è caratterizzato da laboratori permanenti di ricerca, 

innovazione, partecipazione e apertura al territorio, come previsto dal suddetto 

decreto.  

La Fenice scs si occupa inoltre di istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e 

rappresentanze, sia in Italia che all'estero.  

Organizzare e gestire attività educative bilingue come quest’anno attraverso il 

supporto di Interlingue Parma. Un sistema integrato di educazione e di istruzione, 

rivolto a tutti i bambini e le bambine dalla nascita a sei anni e alle loro famiglie, 

un'esperienza formativa di qualità d'eccellenza. 

In aggiunta alle attività curricolari, come offerta formativa allargata, la scuola 

propone per tutti i bambini a seconda dell’età i seguenti laboratori: 

• Psicomotricità 

• Sentire l’inglese 

• Laboratori a tema in base al progetto didattico annuale. 

Tutte le attività sono gestite dal personale specialistico in base a progetti 

approvati dalla scuola stessa. 

 

 

“Il buon senso c’era, ma se ne stava nascosto per paura del senso 

comune.” Alessandro Manzoni 
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7 - CERTIFICAZIONI e AUTORIZZAZIONI  

La struttura risulta in possesso delle seguenti autorizzazioni: 

- Certificato di Conformità edilizia e di Agibilità rilasciato in data 03/01/2011 dal 

Comune di Fidenza - N° POS 88/2010; a seguito del rilascio dell’Agibilità non sono 

intervenute variazioni, pertanto lo stato attuale degli spazi interni ed esterni è 

conforme allo stato legittimato; il fabbricato risulta pertanto rispondente alle 

norme urbanistiche, edilizie, igienico-sanitarie e di sicurezza vigenti alla data di 

rilascio del certificato di conformità edilizia e agibilità. 

- Autorizzazione al Funzionamento rilasciata dal Comune di Fidenza con 

‘Determinazione senza impegno di spesa n.907 del 18/10/2021’, per il periodo 

01.09.2021 – 31.08.2028, relativamente al polo d’infanzia ‘il volo delle rondini’. 

- Deposito della Relazione sulla Valutazione della sicurezza statica e sismica di 

edificio sensibile adibito a scuola per l’infanzia – in data 30/08/2021. 

- Presentazione di SCIA antincendio in data 30/08/2021 al Comando VVF di 

Parma (Pratica n.25334) per l’attività 67.3.B ‘Asili nido- scuola dell’infanzia  con 

oltre 30 persone presenti’. 

- Tutti gli impianti al servizio della struttura sono realizzati a regola d’arte, in 

riferimento alle norme tecniche specifiche, e sono tutti corredati dalle previste 

Dichiarazioni di Conformità.  

- Settore servizi alla persona sistema qualità  ISO 9001. 

- Per l’attività esercitata presso la struttura oggetto della presente istanza, è 

stato redatto il Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del Decreto 

Legislativo 81/2008, in riferimento a tutti i rischi presenti, con emissione di 

documento in data 30/11/2021. 
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8 - SICUREZZA FORMAZIONE E PRIVACY  

La Fenice scs riconosce: 

- l’importanza della protrazione dei dati personali e si impegna proattivamente a 

trattarli in modo responsabile e conforme con il regolamento UE 2016/679 

(GDPR) nonché con la normativa nazionale vigente.   

- rispetta la normativa di riferimento in materia di sicurezza sul lavoro previsto 

dal D.Lgs. 81/2008 che elenca le misure generali di tutela di sicurezza prevista 

per specifici rischi o settori di attività.  

- partecipa alla formazione specifica degli addetti alle emergenze antincendio, 

primo soccorso e somministrazione pasti.  
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9 - STRUTTURA E ORGANIGRAMMA  

Assemblea soci 

L’assemblea è costituita da tutti i soci della cooperativa ed è l’organo guida che 

delinea la visione e la missione della stessa. Essa ordina e approva i pluriennali e 

annuali dell’attività sociale con relativo bilancio di previsione; approva il bilancio 

di esercizio con relativo conto economico. 

 

Consiglio d’amministrazione (CDA) 

Il C.d.A. è l’organo politico decisionale attraverso cui si concretizzano le strategie 

della Cooperativa, le delibere in merito all’assetto organizzativo, all’allocazione 

delle risorse umane ed alla gestione economico-finanziaria ed immobiliare.     

 

Presidente 

Il Presidente è il legale rappresentante della Cooperativa. 

E’ eletto dal Consiglio d’Amministrazione. 
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10 - GOVERNANCE 

 
La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da 

Presidente, Vicepresidente e consigliere eletti dall’Assemblea ordinaria dei soci 

ogni 3 anni. 

I docenti partecipano a un lavoro di riflessione sistematico sulle tematiche 

dell’insegnamento in collaborazione con altre scuole del territorio, la 

coordinatrice segue il coordinamento pedagogico provinciale e territoriale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica risulta così composto: 

 

BUSANI FEDERICA                                    Presidente 

PICCOLO ANGELA                                      Vicepresidente  

PICCOLO ANTONIA                                   Consigliere 
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11 - STAKEHOLDERS 
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12 - IL BILANCIO DI ESERCIZIO 

 

L’anno in corso ha rilevato un incremento del Valore della produzione determinato 

dai servizi resi che sono caratterizzati da rette conseguite, pasti sostenuti e 

prestazioni educative e didattiche. 

L’incremento delle presenze nel corso del 2022, da iniziali 18 bambini fino ad 

arrivare a più di 30 unità sono la testimonianza della fiducia e dell’impegno 

riconosciuto alle Socie lavoratrici della Cooperativa, delle dipendenti e dei 

collaboratori che affrontano gli impegni e tentano di soddisfare le esigenze 

richieste. 

Si desidera evidenziare le voci piu’ impattanti in confronto con il 2021, 

considerando la recente costituzione della Cooperativa i risultati di miglioramento 

sono incoraggianti. 

Stato Patrimoniale Abbreviato  

 31/12/2022 31/12/2021 

Attivo   

B) Immobilizzazioni   

 I - Immobilizzazioni immateriali 4.640 6.186 

 II - Immobilizzazioni materiali 8.910 3.461 

 III - Immobilizzazioni finanziarie - - 

Totale immobilizzazioni (B) 13.550 9.647 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 5.521 1.718 

D) Debiti 49.222 49.346 

 

Si evidenzia un investimento nelle attività immobilizzate, un incremento della voce 

lavoro con i relativi obblighi di legge a parità di debiti. 
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Conto Economico Abbreviato  

 31/12/2022 31/12/2021 

A) Valore della produzione   

 1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 154.463 44.267 

 2/3) variaz. rimanenze prodotti in corso di lavoraz., semilavorati, finiti e lavori in corso su 
ordinaz. 

- - 

  2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati, finiti - - 

  3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione - - 

 4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni - - 

 5) altri ricavi e proventi - - 

  contributi in conto esercizio - - 

  altri 2.251 7 

 Totale altri ricavi e proventi 2.251 7 

Totale valore della produzione 156.714 44.274 

B) Costi della produzione   

 6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 14.114 7.358 

 7) per servizi 49.508 14.523 

 8) per godimento di beni di terzi 471 149 

 9) per il personale - - 

  a) salari e stipendi 70.930 25.782 

  b) oneri sociali 19.086 7.727 

  c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 
personale 

5.420 1.844 

   c) trattamento di fine rapporto 5.420 1.844 

   d) trattamento di quiescenza e simili - - 

   e) altri costi - - 

 Totale costi per il personale 95.436 35.353 

 10) ammortamenti e svalutazioni - - 

  a/b/c) ammortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizz. 

3.204 1.932 

   a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.547 1.547 

   b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 1.657 385 

   c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - - 

  d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita' liquide - - 

 Totale ammortamenti e svalutazioni 3.204 1.932 

 11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci - - 

 12) accantonamenti per rischi - - 

 13) altri accantonamenti - - 

 14) oneri diversi di gestione 4.799 3.410 

Totale costi della produzione 167.532 62.725 
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I ricavi conseguiti sono decisamente incrementati in relazione al fatto che 

nell’anno 2022 l’attività è stata esercitata per tutto l’arco temporale, rispetto ai 

pochi mesi di lavoro svolti nel 2021. 

 

 

I costi per servizi e quelli del personale sono le macro-

voci caratterizzanti e sono oggetto di attenta 

valutazione.  

 

Si ritiene che ci siano marginalità di assestamento e continuità aziendale e sociale 

in considerazione dei tempi di “rodaggio” strutturale necessari. 

Nel complesso la situazione è positiva visti i progetti in campo che la Cooperativa 

e la Governance intendono adottare. 
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RINGRAZIAMENTI 
- Azienda Pinko Cris-conf spa  

- Lega coop Emilia Ovest 

- Ai bambini e alle loro famiglie che hanno creduto in noi e continuano a farlo 

- Al nostro Comune e alle Autorità locali  

- E… il ringraziamento più grande a noi Socie, alla nostra determinazione, 

collaborazione e amicizia.  

 

 

I NOSTRI CONTATTI  
 

La Fenice scs  

Partita iva 02967430345 

Strada per Fornio, 132/A – 43036 – Fidenza (PR) 

Recapiti: 0524-529091 

segreterialafenicesoc.coop@gmail.com-fenicescs@pec.it 

www.ilvolodellerondinifidenza.com 

 

“Per fare il bene, bisogna conoscerlo; è al pari di ogni altra 

cosa.” Alessandro Manzoni  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Dalla meta mai togliere gli occhi.” Alessandro Manzoni  

http://www.ilvolodellerondinifidenza.com/


Verbale di assemblea 1

LA FENICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Sede legale: STRADA PER FORNIO 132/A  FIDENZA  (PR)

Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI PARMA

C.F. e numero iscrizione: 02967430345

Iscritta al R.E.A. n.  PR 281089

Capitale Sociale sottoscritto € 3.000,00 Versato in parte (Quota versata: Euro 500)

Partita IVA: 02967430345

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: C135558

Verbale dell’assemblea dei soci del 15/05/2023

Il giorno 15/05/2023, alle ore 18.00, in Fidenza, si è riunita l'Assemblea della società LA FENICE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

11- Approvazione del Bilancio sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022

2- Approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022
3- Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell'Assemblea la Signora Federica Busani, che

CONSTATA E DA' ATTO

-

 che la presente Assemblea si è riunita in forma totalitaria
 che la presente Assemblea si svolge in seconda convocazione, in quanto la prima adunanza, convocata per 

il giorno 29/04/2023, è andata deserta
 che sono presenti, in proprio la totalità delle Socie e precisamente:

- Federica Busani, Angela Piccolo e Antonia Piccolo.

 che sono presenti tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione in carica:
- Federica Busani, Presidente
- Angela Piccolo, Vicepresidente
- Antonia Piccolo, Consigliere
 che il progetto di Bilancio, unitamente a tutti i documenti ad esso allegati, è stato depositato presso la sede 

sociale nei termini di legge
 che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine del giorno 

e pertanto ne accettano la discussione.

Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad assumere le 
funzioni di Segretaria la Dott.ssa Eliana Bonzanini, in qualità di consulente di Obiettivo Impresa srl che accetta.

Prende la parola il Presidente ed illustra all'Assemblea il Bilancio sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022, 
commentandone gli aspetti più significativi e le progettualità evidenziate in corso d’anno e quelle previste nel 
futuro.

Prende la parola il Presidente illustrando all’Assemblea il Bilancio d’esercizio al 31/12/2022, commentandone le 
voci più significative, la nota integrativa, nonché il risultato dell’esercizio in esame.



LA FENICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2022

Verbale di assemblea 2

Si apre quindi la discussione assembleare sull'andamento della gestione societaria relativa all’esercizio chiuso al 
31/12/2022. Il Presidente a questo proposito fornisce tutte le delucidazioni e informazioni richieste dai Soci per 
una maggiore comprensione del bilancio di esercizio e sulle prospettive future della società.

Al termine della discussione il Presidente invita l'Assemblea a deliberare in merito all'approvazione del bilancio. 
Pertanto, l'Assemblea all'unanimità, con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

-di approvare il Bilancio sociale dell'esercizio chiuso al 31/12/2022, così come predisposto dall'Organo 
Amministrativo ed allegato al presente verbale;

di approvare il Bilancio al 31/12/2022 così come predisposto dall’Organo Amministrativo ed allegato al presente 
verbale.

Successivamente il Presidente invita l’Assemblea a deliberare in merito al risultato dell’esercizio. Dopo breve 
discussione e su proposta dell’Organo Amministrativo, l'Assemblea all'unanimità con voto esplicitamente 
espresso,

DELIBERA

-il riporto a nuovo della perdita d'esercizio pari ad euro 11.721,73.

Inoltre, avendo la perdita dell’esercizio ridotto il capitale di oltre un terzo e ad un importo inferiore al minimo 
legale il Presidente invita l’Assemblea a deliberare in merito al possibile rinvio dell'adozione dei provvedimenti 
previsti dal codice civile. Dopo breve discussione e su proposta dell’Organo Amministrativo l’Assemblea 
all’unanimità con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

di rinviare l'adozione dei provvedimenti previsti dal codice civile, entro la chiusura del quinto esercizio successivo, 
come consentito dall’art. 6 del D.L. 23/2020 e successive modificazioni e integrazioni.

Avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, e più nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara 
sciolta l'Assemblea alle ore 20;00 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Fidenza, 15/05/2023

Il Presidente La Segretaria
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