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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Insight Migration è una cooperativa costituita il 24/02/2021 a Reggio Emilia da un gruppo di 

sono originari di diverse parti del mondo, ma possiedono anche una conoscenza profonda del 

territorio reggiano. 
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2.

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale della Cooperativa sociale è stato elaborato seguendo le 

(decreto 4 luglio 

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali). Il bilancio verrà presentato 

nell'Assemblea dei soci del 30 giugno 2023 e ne sarà data ampia diffusione tra i propri 

stakeholder.
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3.

INSIGHT MIGRATION SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE

Codice fiscale 02921150351

Partita IVA 02921150351

Sezione registro delle imprese
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualità di 

IMPRESA SOCIALE

Forma giuridica e qualificazione ai 

sensi del codice del Terzo settore
Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale
VIA ANTONIO VIVALDI 14 - 42124 - REGGIO 

NELL'EMILIA (RE) - REGGIO NELL'EMILIA (RE)

N° Iscrizione Albo Delle Cooperative C135564

Sezione Cooperativa a mutualità prevalente

E-mail insightmigration1@gmail.com

Pec insightmigration@pec.it

Codice Ateco 88.99

Aree territoriali di operatività

Reggio Emilia e provincia

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente come da statuto/atto 

costitutivo)

La società cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perseguire l'interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo 

svolgimento dell'attività costituente l'oggetto sociale e specificamente finalizzata alla gestione

di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a), della Legge 381/1991, nonché 

dei servizi previsti dall'art. 2, comma 1, del D.Lgs. 112/2017, sviluppando una rete di servizi, il 

tutto come più cui in seguito, da 

intendersi qui interamente riportato.

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991)

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto l'attuazione 

delle seguenti attività, che potranno essere svolte sia in proprio che per conto di committenti 

privati o pubblici:
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000 

n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 

1992 n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla Legge 22 giugno 2016 n. 112, e successive 

modificazioni;

b) servizi di mediazione culturale a supporto di

stranieri nel nostro Paese, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: orientare ed 

informare gli stranieri delle nostre usanze e disposizioni di legge e curare la sicurezza del 

lavoro in lingua, aiutare gli ompilazione dei documenti e 

pratiche burocratiche, nel segretariato sociale, anche accompagnandoli presso gli enti 

preposti;

c) coordinamento e gestione di servizi socio-assistenziali generici e qualificati, sia in proprio

che in convenzione con Enti pubblici e privati nonché con organizzazioni di servizi;

d) favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi corsi utili ad elevare il 

livello delle prestazioni che i soci svolgono presso terzi;

e) adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le proprie prestazioni professionali nel 

rispetto delle proprie capacità e della sua dichiarata disponibilità;

f) favorire un rafforzamento del livello di autonomia

rispetto della sua autodeterminazione;

g) assistere e curare stranieri sia per i bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti disabili psichici 

e fisici, donne in difficoltà e/o vittime di violenza ai fini della loro integrazione nella vita sociale 

con riferimento alle leggi emanate ed emanande;

h) creare per migranti e stranieri case famiglia, comunità alloggio, case albergo, case protette 

per minori, ragazze - madri, disabili psichici e fisici, donne in difficoltà e/o vittime di violenza, 

anziani ed altri familiare;

diurna o residenziale temporanea;

j) organizzare soggiorni vacanze, gestioni di centri sociali per stranieri anche ricreativi;

k) promuovere in collaborazione con gli enti preposti, studi e ricerche tendenti a favorire ogni 

iniziativa necessaria al conseguimento degli scopi sociali;

l) sviluppare studi sulle condizioni ed i problemi delle persone svantaggiate, nonché 

conoscitive;

m) istituire e gestire servizi di telesoccorso e teleassistenza;

n) servizi educativi, formativi e d'istruzione, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e 

successive modificazioni, nonché lo svolgimento di attività culturali di interesse sociale con 

finalità educativa;

o) formazione per stranieri extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione 

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione dei diritti al fanciullo, stili di 

vita, violenza in genere matrimoni combinati con elementi di base di antropologia culturale e 

pedagogia interculturale;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori

stranieri e migranti in genere;

q) commercio e noleggio di prodotti, attrezzature anche sanitarie, e mezzi anche di 

locomozione connessi e/o necessari allo svolgimento delle citate attività. La cooperativa potrà 

compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Per la realizzazione dell'oggetto sociale la cooperativa potrà a

- assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese sotto qualsiasi forma costituite, 

anche con la qualifica di impresa sociale, consorzi e associazioni, a scopo di stabile

investimento e non di collocamento sul mercato;
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- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi consortili e fideiussori diretti a 

consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli

approvvigionamenti ed il credito;

- stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci istituendo una sezione di attività, 

disciplinata da apposito raccolta dei 

prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata

sociale in conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia e in particolare alle 

disposizioni definite attraverso il 

prestito sociale è pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto 

ogni forma;

- prendere a noleggio, in locazione, anche finanziaria, in affitto, in comodato, costruire, 

ricostruire ed acquistare immobili, anche come sede sociale, magazzini, negozi, impianti, 

macchinari ed attrezzature; cedere a noleggio, in affitto, in proprietà, in comodato, in 

locazione, alienare anche a riscatto, ai soci, ed a terzi i beni descritti nel presente punto;

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti 

locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Ministeri, da altri organismi pubblici, statali, 

parastatali o da privati;

- assumere partecipazioni in cooperative sociali, ai sensi

cui potranno essere concessi anche finanziamenti al fine dello sviluppo della loro attività;

- stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di lavori o servizi in Italia 

da privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pubblici, aziende o 

società di ogni genere;

- emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV dallo statuto.

Il tutto comunque nei limiti di legge e sulla base di autorizzazioni previste dalle vigenti 

normative in materia.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 

imprese sociali...)

Denominazione Anno

Legacoop Emilia Ovest 2021

Nome

Quarantacinque Consorzio Cooperative Sociali

Denominazione Quota

Legacoop Emilia Ovest 300
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Contesto di riferimento

Reggio Emilia, e la sua provincia, sono una realtà molto complessa ed eterogenea, che 

comunement

infatti, quello di far dialogare tutti senza escludere nessuno. Esistono conflitti latenti che non 

sono mai evocati e vengono spesso trattati con indifferenza e banalizzazione, mentre, 

realizzare un autentico lavoro di comunità e di inclusione a beneficio di tutti, attraverso la 

lingua e l'informazione mirata a ciascun componente della relazione.

Insight Migration è una cooperativa costituita il 24/02/2021 a Reggio Emilia da un gruppo di 

ventennale, nel campo della medi

sono originari di diverse parti del mondo, ma possiedono anche una conoscenza profonda del 

territorio reggiano. Dalla sua fondazione la cooperativa aderisce a Lega Nazionale delle 

Cooperative e Mutue (Legacoop) e Quarantacinque Consorzio Cooperative Sociali. I mediatori 

con cui Insight Migration collabora sono di lingue, tradizioni e culture diverse: arabo, francese, 

inglese, hindi, urdu, punjabi, creolo mauriziano, russo, ucraino, georgiano, rumeno, moldavo, 

cinese, albanese, ecc. Nel corso della propria vita professionale ciascuno ha seguito formazioni 

specifiche per ognuno degli ambiti in cui lavora, corsi organizzati da Università, da Comuni, 

dalla Regione Emilia-Romagna e, sul piano europeo, da altri Servizi di Mediazione che operano 

a livello statale (Belgio, Slovenia, Grecia, Norvegia). Si tratta di una preparazione necessaria per 

situazioni, conflitti, marginalità e vulnerabilità sempre più diversificate e complesse, dal 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

8 Soci cooperatori
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Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi

Nome e 

Cognome 

amministratore

Rappre

sentant

e di 

persona 

giuridic

a 

società

Sesso Età Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con 

almeno un 

altro 

component

e C.d.A.

Num

ero 

man

dati

Ruoli 

ricoper

ti in 

comita

ti per 

control

lo, 

rischi, 

nomin

e, 

remun

erazion

e, 

sosteni

bilità

Pres

enza 

in 

C.d.A

. di 

socie

tà 

contr

ollat

e o 

face

nti 

parte 

del 

grup

po o 

della 

rete 

di 

inter

esse

Indicare se ricopre la carica di 

Presidente, vice Presidente, 

Consigliere delegato, 

componente, e inserire altre 

informazioni utili

Mohamed 
Sabri  

no M 47 24/02/2021 Marito 
di 
Vassallo 

3   Presidente 

Tannoojea 
Prataub 

no F 55 24/02/2021  3   Vicepresidente 

Besma 
Bent Tahar 

no F 45 24/02/2021  3   Consigliera 

Nadine 
Garaouach
i 

no F 22 24/02/2021  3   Consigliera 

Clara 
Vassallo 

no F 53 24/02/2021 Moglie 
di Sabri 

3   Consigliera 

Nana 
Somkhishvi
li 

no F 35 24/02/2021  3   Consigliera 

Numero Membri CdA

6 totale componenti (persone)

1 di cui maschi

5 di cui femmine

0 di cui persone svantaggiate

6 di cui persone normodotate

6 di cui soci cooperatori lavoratori

0 di cui soci cooperatori volontari
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0 di cui soci cooperatori fruitori

0 di cui soci sovventori/finanziatori

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

Modalità di nomina e durata carica

Articolo 52) Consiglio di amministrazione

1) La cooperativa è amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da un numero 

di volta in volta il numero.

2) La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione è scelta tra i soci 

cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

3) Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e 

esercizio della carica.

4) Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

rativo

1) Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la gestione della cooperativa, esclusi 

materi

ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno 

o più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi 

componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della 

delega.

e al Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile 

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o 

caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. 

coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie iscritte 

POTERI

il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l'amministrazione della cooperativa. in sede 

di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. Il consiglio di 

amministrazione può affidare specifici incarichi a singoli amministratori, delegando loro i 

necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalità di esercizio della delega. non 

possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5, 

cod. civ. nonché' i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio 

di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della 
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decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la 

cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, l'assunzione di una partecipazione 

rilevante in altra società. Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli

amministratori e all'organo di controllo sul generale andamento della gestione e sulla sua 

prevedibile evoluzione, nonché' sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o 

caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. Gli amministratori 

relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella 

gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con particolare riferimento 

alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono 

intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi 

dell'articolo 2545-octies cod. civ. nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare 

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci. Gli

amministratori provvedono inoltre alla redazione del bilancio sociale. La rappresentanza della 

cooperativa spetta al presidente del consiglio di amministrazione, al vice presidente ed ai 

consiglieri delegati, se nominati.

N. di CdA/anno + partecipazione media

2 con una 

partecipazione media del 100% dei consiglieri

Partecipazione dei soci e modalità:

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe

2022 Ordinaria 29/05/2022 2 77,78 11,11

2022 Ordinaria 30/04/2022 2 11,11 0,00

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità

Reggiano

Riunioni periodiche di raccordo 3

Comune di Reggio Emilia Riunioni periodiche di raccordo 3

Riunioni periodiche di raccordo 3

Confederazione Nazionale Artigianato 

(CNA) Reggio Emilia

Realizzazione servizi 2

Aziende associate a CNA Reggio 

Emilia

Compilazione pratiche 2

Università di Modena e Reggio Emilia Gruppi di lavoro 3
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Università di Genova Gruppi di lavoro 3

Rigenera Cooperativa Sociale Aggiornamenti via telefono o email 2

La Vigna Società Cooperativa Sociale Aggiornamenti via telefono o email 2

Caritas diocesana Reggio Emilia -

Guastalla

Realizzazione di un servizio 2

Social Seed Aggiornamenti via telefono o email 1

Fabulare Srl Compilazione pratiche 1

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione

4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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5.

La cooperativa non ha personale ma si avvale del lavoro dei soci cooperatori in qualità 

di collaboratori.
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ

Insight Migration Società Cooperativa Sociale persegue i seguenti obiettivi:

Accrescere la sostenibilità economica;

Ampliare maggiormente le aree di lavoro;

Potenziare il benessere dei propri soci;

Aumentare la qualità dei servizi offerti in risposta ai bisogni del territorio;

Continuare le azioni di advocacy e lobby a favore dei diritti universali e 

La cooperativa opera nei seguenti ambiti: sanitario, sociale, sociosanitario, educativo e 

giuridico - legale. A partire dalla sua recente costit

Package 3 (WP3): Indagine transnazionale per operatori sanitari che assistono cittadini di paesi 

terzi con problemi di salute mentale e di lingue e culture diverse rispetto al Paese di 

accog

intercultural mediation and public service interpreting INTERMENTAL (PROVISI

ne. Da febbraio 2023, infine, la stessa 

fornisce alla Caritas diocesana di Reggio Emilia il Servizio di mediazione linguistico 

interculturale.



16

7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche 

2022

Ricavi da servizi di mediazione linguistica 6.351,48 

Ricavi da servizi di pratiche gestione flussi 5.700,00 

Altri ricavi 13,00 

2022

Capitale sociale 4.00

Totale riserve 458,11 

Utile/perdita dell'esercizio 224,00 

Totale Patrimonio netto 4.888,00 

2022

Risultato Netto di Esercizio 224,45 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 530,00 

Capitale sociale 2022

capitale versato da soci cooperatori volontari 0

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 4.000,00

capitale versato da soci cooperatori fruitori

capitale versato da soci persone giuridiche

capitale versato da soci 

sovventori/finanziatori

Composizione soci sovventori e finanziatori 2022

cooperative sociali

associazioni di volontariato

privati
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2022

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE)

12.064

2022

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE)

0

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE)

1.609

Peso su totale valore di produzione 13,34%

2022 Totale

Vendita merci

Prestazioni di 

servizio

Lavorazione conto 

terzi

Rette utenti

Altri ricavi

Contributi e offerte

Grants e 

progettazione

Altro



18

8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Nessuno

Nessuno
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9. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

La COOPERATIVA ha adottato il modello della L. 231/2001?

No

La COOPERATIVA ha acquisito il Rating di legalità?

No

La COOPERATIVA ha acquisito certificazioni di qualità dei prodotti/processi?

No
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10.

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti)

art. 6 punto 8 lett a) del D.M. 4/7/2019 - -

quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate 

dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società cooperative. 

Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 

gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

ollo interno, con la 

bilancio sociale).








