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1. Eta:
30 risposte
’ Al
2 (6,7%) 2 (6,7%) 2 (6,7%) 2 (6,7%)
2
1 (3,3%) M1 (3,314(3,3% )1 (3,314(3,3%) 1 (3,3%
1
° 21 31 42 45 46 anni 49 51 54 56 59 61
2. Genere:
30 risposte
@ Maschile
@ Femminile
@ Altro

@ Preferisco non rispondere




,@

3. Da quanto tempo lavori nella cooperativa?
30 risposte

@ Meno di 6 mesi

@ Da 6 mesia1anno
@ Da1a2anni

@ Piudi 2 anni

4. Tipo di contratto:

30 risposte

@ Tempo determinato
@ Tempo indeterminato
@ Tirocinio

5. Orario di lavoro:
30 risposte

@ Full-time
@ Part-time
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6. In cooperativa sei:
30 risposte

@ Socio/a
@ Dipendente non socio/a
@ Tirocinante

7. Ti riconosci in un'eventuale situazione di fragilita personale, sociale o lavorativa (es. eventuali
difficolta psicofisiche)?

30 risposte

8. Come descriveresti il tuo livello di soddisfazione riguardo al lavoro che svolgi nella cooperativa?

30 risposte
@ Molto soddisfatto/a
@ Soddisfatto/a
@ Neutro/a
. @ Insoddisfatto/a
@ Molto insoddisfatto/a

® si
® No

@ Preferisco non rispondere




@

9. In che misura ritieni che il tuo lavoro ti stia aiutando a migliorare le tue capacita professionali?

30 risposte

10. Il lavoro ti permette di sentirti utile/a e valorizzato/a?
30 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

@ Sempre
@ Spesso
@ Raramente

@ Mai

11. Il lavoro ha influito positivamente sulla tua autostima e fiducia in te stesso/a?

30 risposte

® Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente
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12. Hai acquisito nuove competenze o abilita grazie al lavoro in cooperativa?
30 risposte

® si
® No

13. Come valuti le tue relazioni nell'ambiente di lavoro (colleghi, tutor, responsabili, ecc.)?
30 risposte

@ Molto positive
@ Positive

@ Neutre

@ Difficili

@ Molto difficili

14. Il lavoro in cooperativa ha contribuito a migliorare le tue relazioni al di fuori del contesto

lavorativo (es. amici, familiari, altre persone della comunita)?
30 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente




@

15. Hai partecipato ad attivita extra-lavorative promosse dalla cooperativa (es. eventi, incontri,

momenti sociali)?
30 risposte

@ Si, regolarmente
® Si, qualche volta
@ No

-~

16. In che modo il lavoro ha influito sul tuo benessere generale (fisico, emotivo, psicologico)?
30 risposte

@ Molto migliorato
@ Wigliorato

@ Non & cambiato
@ Peggiorato

17. Il lavoro ti ha aiutato a gestire meglio un'eventuale condizione di fragilita personale (fisica,

psicologica o sociale)?
30 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente




@

18. Ti senti supportato/a dalla cooperativa nel tuo percorso personale e lavorativo?

) A

30 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

19. Ritieni che I'esperienza in cooperativa ti stia offrendo nuove opportunita per il tuo futuro (es.

crescita personale, lavoro stabile, autonomia)?

30 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per niente

20. Ti senti pit motivato/a ad affrontare le sfide quotidiane da quando lavori in cooperativa?

30 risposte

@ Molto motivato/a

@ Abbastanza motivato/a
@ Poco motivato/a

@ Per niente motivato/a
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