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Lettera della Presidente  

 

Care socie, cari soci,  

òSe non cambiasse mai nulla, non esisterebbero le farfalle.ó 

È con queste parole, semplici e luminose, che desidero aprire questo 

Bilancio Sociale 2024. Parole che parlano di trasformazione, di coraggio 

e di fiducia nel futuro ñ proprio ciò che ha caratterizzato questo nostro 

anno insieme.  

Il 2024 è stato, per Il Ginepro, un anno di cambiamento profondo , a 

partire dal passaggio di presidenza dopo 23 anni di guida salda e 

appassionata di Rosanna Bacci . A lei va il mio più sincero e affettuoso 

grazie , a nome di tutta la cooperativa. Rosanna ha saputo custodire e 

far crescere Il Ginepro con visione, dedizione e una costante attenzione 

alle persone. Il suo lavoro ci lascia una cooperativa solida, rispettata e 

pronta per affrontare le nuove sfide del fut uro.  

Come ogni trasformazione, anche questa è avvenuta in un contesto non 

privo di imprevisti  e complessità. Il 2024 ci ha messo alla prova: nuove 

normative, ridefinizione di alcuni servizi, passaggi organizzativi delicati. 

Ma  abbiamo saputo trasformare le difficoltà in occasione di 

rinnovamento , facendo emergere nuove energie e progettualità. Il 

nostro impegno, la capacità di fare squadra e di restare fedeli alla nostra 

missione ci hanno permesso di affrontare tutto questo senza perdere di 

vista le persone , che  restano sempre al centro del nostro agire.  

Il Bilancio Sociale 2024 si chiude positivamente , segno di una 

cooperativa viva, che sa affrontare il cambiamento senza perdere la 

propria identità. I numeri ci parlano di una realtà solida, ma sono 

soprattutto le storie, le persone, i progetti portati avanti insieme a 

restituirci il senso profondo del nostro agire quotidiano.  
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Il 2025 si apre sotto buone prospettive : nuovi servizi in partenza, 

collaborazioni in crescita, e soprattutto una squadra coesa, competente 

e motivata.  

Grazie a ciascuna e ciascuno di voi per condividere questo cammino, 

per la fiducia e per lõimpegno. Insieme continueremo a prenderci cura 

del nostro territorio, delle persone fragili, dei diritti e della dignità del 

lavoro. Continueremo a trasformarci, com e le farfalle, senza paura.  

Con gratitudine e fiducia,  

 

Sara Manfredini  

Presidente ð Il Ginepro Cooperativa Sociale  
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Nota Introduttiva  

La redazione del Bilancio Sociale, per la nostra Cooperativa significa da 

un lato adempiere ad un obbligo normativo, ma dallõaltro ci offre ogni 

anno lõimportante opportunit¨ di far conoscere ai propri soci e al 

territorio come e quanto sia stata capace di  concretizzare la propria 

mission e di creare impatto non solo economico, ma anche -e 

soprattutto - sociale.  

Anche per il Bilancio Sociale 202 4, abbiamo rispettato i principi di 

redazione stabiliti dalle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, ovvero:  

Rilevanza, Completezza, Trasparenza, Neutralità, Competenza di 

periodo, Comparabilità, Chiarezza, Veridicità e verificabilità, 

Attendibilità, Autonomia delle terze parti

Questo Bilancio Sociale si compone di 4 sezioni 

 Identità  

una sezione introduttiva, che racconta la Cooperativa, la sua storia, i 

suoi valori e la sua organizzazione  

 

 Persone  

unõanalisi relativa alle risorse umane che, a diverso titolo, fanno parte 

della Cooperativa  

 

 Servizi e Reti 

per raccontare il variegato insieme di attività e servizi svolti dalla 

Cooperativa e il sistema territoriale in cui essa opera  

 

 Valore  

Infine una breve analisi del fatturato   
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IDENTITÀ  

Chi Siamo  

La Cooperativa Sociale Il Ginepro ¯ nata nel 1987 a Castelnovo neõ 

Monti, grazie all'iniziativa congiunta dellõAzienda U.S.L., di ENAIP, di 

volontari e cittadini privati. Fin dall'inizio, il suo obiettivo è stato quello di 

favorire lõinserimento lavorativo di persone con disabilit¨, 

promuovendone al contempo il recupero riabilitativo e lõintegrazione 

sociale.  

Si tratta di una cooperativa di tipo B+A: oltre a gestire attività finalizzate 

allõinserimento lavorativo di persone svantaggiate, come previsto dalla 

legge n. 381/91, si occupa anche dellõerogazione di servizi socio -

sanitari.  

In oltre 37 anni di attività, Il Ginepro ha saputo garantire continuità e 

crescita alle proprie iniziative, ampliando le opportunità occupazionali 

per i soci e sviluppando attività imprenditoriali con una chiara 

vocazione alla promozione sociale.  

Nel 2024, con 212 soci e un fatturato che supera i 2,8 milioni di euro, la 

cooperativa si conferma un punto di riferimento nel panorama sociale 

dellõAppennino Reggiano, rappresentando un attore di primo piano 

per lo sviluppo economico e sociale del territo rio. 
 

M ission 

Il Ginepro si è sempre impegnato a promuovere iniziative virtuose volte 

allo sviluppo sociale e del territorio, creando opportunità concrete per 

un lavoro dignitoso e accessibile.  

Allõinterno della cooperativa, storie complesse si trasformano in percorsi 

di valore, offrendo occasioni di inserimento lavorativo anche a chi vive 

situazioni di fragilità, vulnerabilità o svantaggio.  
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I servizi offerti rispondono ai bisogni del territorio e delle persone che lo  

abitano, sia allõinterno sia allõesterno della cooperativa. Si tratta di 

prestazioni professionali e di qualità, pienamente integrate nel mercato, 

pensate per soddisfare le esigenze di clienti, utenti e famiglie, sia nel 

settore pubblico che in quello pri vato.  

Lõidentit¨ cooperativa rappresenta un pilastro di garanzia sociale e 

democratica: far parte de Il Ginepro significa condividere la 

responsabilit¨ e lõimpegno nel perseguire, con coerenza e attraverso le 

proprie azioni quotidiane, la missione e i valori fon danti della 

cooperativa. Questo approccio è essenziale per tutelare e valorizzare 

le persone svantaggiate coinvolte nelle attività.  

La missione de Il Ginepro si concretizza in azioni mirate, tra cui:  

¶ Offrire un sostegno concreto a persone in situazione di disagio o 

svantaggio, affinché attraverso il lavoro possano rafforzare 

lõautostima e avviare un percorso di integrazione sociale; 

¶ Garantire pari dignità e autonomia a tutte le persone 

svantaggiate;  

¶ Promuovere lõinclusione e lõinserimento sociale delle persone con 

disabilit¨ o fragilit¨ allõinterno delle loro comunit¨ di riferimento; 

¶ Diffondere la cultura cooperativa e il valore dellõimpegno sociale 

sul territorio, promuovendo la diversità come risorsa, valore 

educativo e riconoscimento della dignità umana;  

¶ Coinvolgere attivamente cittadini, enti pubblici e altri soggetti 

territoriali nella costruzione e diffusione di una cultura sociale 

condivisa.  
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 PERSONE

La  Base  Sociale  

Negli ultimi anni la  base sociale della Cooperativa ha registrato una 

sostanziale tenuta nella sua strutturazione , con un andamento sempre 

lievemente in crescita nel numero di soci.  

Essa è composta da tre tipologie di soci:  

lavoratori, volontari e sovventori; questõultimi hanno  scelto di  aderi re alla 

Cooperativa sin dallõinizio, pur non avendo un interesse lavorativo, ma 

motiv ati da finalità sociali.  

Al 31 dicembre 202 4 i soci della Cooperativa sono in totale 212; lõet¨ 

media è di 5 5 anni.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composizione base sociale per genere : 
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Il Consiglio di Amministrazione  

 

In carica dal 19 luglio 202 4  

 

Sara Manfredini   Presidente  

Silvia  Viappian i   Vicepresidente  

Fabrizio  Manfredotti    Consigliere  

Elisa Codeluppi            Consigliera  

Silvio Bertucci           Consigliere  

Laura  Salomone   Consiglier a  

Micaela Ruffini     Consigliera  

Daniela Bucci    Consigliera  

Federica Woinar    Consigliera  

 

Età media: 52 anni  
 

 

  

  Il Collegio  Sindacale  

 

Rosanna  Salami  Presidente  

Emilio  Canovi |M artina  Manfreda Membri effettivi  

Tiziana Bertani | M auro  Menozzi  Membri supplenti  
 

 

 

LõAssemblea dei Soci  

La partecipazione democratica, valore fondante della cooperazione, si 

concretizza anche attraverso la presenza attiva dei soci alle Assemblee, 

momenti decisivi in cui vengono assunte deliberazioni sulle politiche e 

sulle scelte strategiche della Cooperativa.  

Ogni anno, lõAssemblea dei soci ¯ chiamata ad approvare sia il Bilancio 

dõesercizio che il Bilancio Sociale. 

Nel 2024, la partecipazione media alle Assemblee ha coinvolto circa il 

35% della base sociale. Tutti i punti allõordine del giorno sono stati 

approvati con votazioni unanimi, a conferma di una forte coesione e 

condivisione degli obiettivi comuni  
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Partecipazione Economica e Patrimoniale  
 

Secondo quanto prevede il terzo Pr incipio Cooperativo : òI Soci 

contribuiscono equamente al capitale delle proprie cooperative e lo 

controllano democraticamenteó. 

 

Il valore nominale di ogni quota sociale della nostra Cooperativa 

corrisponde  a 25û. Attualmente il Capitale Sottoscritto dai 2 12 soci è di 

euro 16.990 di cui euro 13. 084 sottoscritto e versato dai soci Sovventori, 

mentre euro 3. 906 sottoscritto dai soci Cooperatori . 

 

 

I Soci Volontari  

 

Secondo quanto previsto dallõart. 2 della legge 381/91, Il Ginepro ha 

iscritti nellõapposita sezione del libro soci, 67 volontari . Alcuni di loro si 

sono resi attivi nel corso dellõanno, apportando ore di prezioso supporto 

alle varie attività della Cooperativa.  
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Risorse Umane  

 

Al 31 dicembre 2024, Il Ginepro conta un totale di 105 dipendenti, di cui 

47 non soci. In quanto Cooperativa Sociale di tipo B, ai sensi della Legge 

381/91, la Cooperativa ha come obiettivo prioritario lõinserimento 

lavorativo di persone svantaggiate . Attualmente, questi lavoratori 

rappresentano il 40% della forza lavoro dipendente, superando così la 

soglia minima del 30% prevista dalla normativa.
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 Inserimenti  Lavorativi  

 

Lõinserimento al lavoro di persone in situazioni di svantaggio ¯ lõobiettivo 

prioritario della nostra Cooperativa.  

 

Nel 2024 il totale degli inserimenti lavorativi è di 30 persone , 9 donne e 

21 uomini.  

 

Tipologie di svantaggio  (ex l. n. 381/91):  

 

Disabilità fisica e/o sensoriale  18 

Disabilità psichica  10 

Dipendenze  2 

 

La maggior parte degli inserimenti lavorativi promossi dalla Cooperativa 

avviene nellõambito di servizi e attivit¨ gestiti tramite appalti con le 

Pubbliche Amministrazioni.  

Il benessere e la stabilità delle persone passano anche attraverso 

lõaccesso a una professione, elemento fondamentale per raggiungere 

lõautonomia economica. In questõottica, Il Ginepro ha sempre lavorato 

per creare reali opportunità occupazionali rivolte a persone con 

disabilità o in situazioni di  disagio e svantaggio, offrendo loro la possibilità 

di esprimersi attraverso il lavoro, rafforzare lõautostima e, in alcuni casi, 

ottenere anche benefici sul piano clinico.  

Questa dimensione sociale del lavoro assume un valore ancora più 

significativo nel contesto montano in cui la Cooperativa opera, dove le 

opportunità occupazionali si sono progressivamente ridotte nel corso 

degli anni.  
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LôImpatto Sociale ed Economico dellõInserimento 

Lavorativo  

 

Anche per il 2024, Il Ginepro insieme ad altre  cooperative sociali e 

con il coordinamento del Consorzio Quarantacinque, ha preso parte 

ad un percorso di valutazione dellõimpatto sociale , condotto dallo 

Studio Romboli.  

Questo percorso  ha svolto unõanalisi in termini di: 

- dimensioni di valore dellõinserimento lavorativo di persone 

svantaggiate;  

- catena del valore dellõimpatto dellõinserimento lavorativo rispetto 

ai lavoratori svantaggiati.  

Si è pertanto osservata e analizzata la capacità delle cooperative di 

inserimento lavorativo di generare cambiamenti di lungo termine, così 

come la capacità inclusiva (sia da un punto di vista economico che 

sociale) della Cooperativa rispetto alle persone inserite lavorativa -

mente.  

Attraverso unõattenta analisi dei dati, ¯ stato poi adottato il metodo 

VALORIS per misurare lõimpatto economico, che si basa sullõanalisi 

costi -benefici per evidenziare gli effetti economici generati sui budget 

pubblici.  

 

Assumendo lõorizzonte temporale di medio periodo, gli effetti generati 

dalle attività si trasformano in risultati che agiscono sui beneficiari, sia 

rispetto alla propria sfera occu pazionale che privata, nonché sulle loro 

famiglie.  

Con riferimento alla persona svantaggiata in qualità di lavoratore :  

¶ acquisizione nuove competenze lavorative e consolidamento di 

quelle esistenti  

¶ miglioramento delle competenze relazionali (interazione con i 

colleghi e i superiori)  

¶ aumento dellõautonomia e della tenuta della persona nel contesto 

di lavoro  
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¶ aumento della conoscenza delle regole del contesto lavorativo 

(conoscenza delle mansioni assegnate in ordine a tecnica e 

sicurezza) e del mondo cooperativo  

Con riferimento alla sfera privata della persona svantaggiata:  

¶ miglioramento dellõautostima  

¶ miglioramento del benessere psico -sociale  

¶ aumento della capacità relazionale e della consapevolezza di sé 

rispetto al resto della società  

¶ promozione della persona come òcittadino attivoó  

¶ aumento dellõindipendenza economica  

¶ costruzione di nuove prospettive di vita  

 

Con riferimento alla famiglia della persona svantaggiata:  

¶ riduzione della preoccupazione per il presente e il futuro del 

proprio caro da parte dei membri della famiglia  

¶ partecipazione alla vita economica della famiglia  

¶ miglioramento delle relazioni allõinterno del nucleo familiare 

 

 

 

 

 

IL VALORE DELLõIMPATTO GENERATO 

La cooperativa Il Ginepro nel 202 3 ha inserito al lavoro 26 persone  con 

contratto di inserimento . Il totale del valore creato per la PA ¯ di û 

90.586,14 e singolarmente, per ogni utente inserito dal la cooperativa, 

la PA nel 202 3 ha ottenuto un valore medio di û 3.484,08. 
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Lõetà media  dei dipendenti è di 53 anni, in lieve diminuzione  

rispetto allõanno precedente. Va certamente rilevato che la fascia di 

età più bassa (<30 o tra 30 e 40) è quella meno numerosa, un dato 

che rimarca ulteriormente la difficoltà di nuove assunzioni, soprattutto 

di giovani. Lõapproccio della Cooperativa ¯ stato quindi di 

salvaguardare il più possibile i rapporti lavorativi esistenti, cedendo 

allõinstaurazione di quelli nuovi, nella speranza di una futura ed 

auspicabile ripresa dellõeconomia, cos³ come di una nuova attrattivit¨ 

del settore della cooperazione s ociale . 

 

 

 A tutti i dipendenti della Cooperativa (sia soci che non) viene 

applicato il CCNL delle Cooperative Sociali. La  Cooperativa non applica 

salari o trattamenti convenzionali, ed integra completamente le 

indennità di maternità, malattia ed infortunio, riconoscendo il 100% dei 

corrispettivi contrattuali ; ad alcune figure professionali viene riconosciuto 

lõincentivo del super minimo.  

Inoltre si evidenzia che nel 2024 è stato erogato un importo di TFR pari ad 

û  107.129,77   per quiescenza   û 79.096,47 ed û 28.033,30 per anticipo.  

Ripartizione delle Risorse Umane per Attività  
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Le ore per malattia , nel corso dellõanno, sono state 6.590 cui si 

aggiungano 905 per infortunio  oltre a 60 per maternità  ed allattamento, 

ed ore 6 per donazione sangue, 10.618,50  ore di ferie e  862 ore di 

permessi su 112.546,50 ore lavorate.  

 

 Livelli di Istruzione e Titoli di Studio  

 

A completezza delle informazioni relative alle risorse umane impiegate in 

Cooperativa, si riporta anche lõanalisi dei livelli di istruzione e dei titoli di 

studio in possesso dei nostri dipendenti.  

In relazione a llõet¨ ma anche alle caratteristiche del nostro territorio 

montano, la maggioranza dei nostri dipendenti si ritrova in po ssesso di 

una licenza media, seguita  dal possesso di un diploma  di scuola 

superiore e da qualifiche professionali. Allõinterno del nostro organico 

attualmente 14 dipendenti sono in possesso di una laurea.   
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 Formazione e Qualificazione Professionale  

Anche nel 2024, la Cooperativa Il Ginepro ha continuato a investire in 

percorsi di aggiornamento e riqualificazione professionale per tutti i 

dipendenti, adeguando le competenze alle normative vigenti nei diversi 

settori di attività.  

Particolare attenzione è stata riservata, come da tradizione, alla 

sicurezza sui luoghi di lavoro, tema centrale soprattutto per la natura di 

alcuni servizi erogati.  

La Cooperativa applica con rigore la normativa in materia di sicurezza, 

prevenzione degli infortuni e tutela della privacy, garantendo ambienti 

di lavoro conformi e sicuri per tutti i propri operatori.  

 

  Formazione specifica per operatori Centri di Raccolta  

 

     2 persone  

    32 ore  

 

 

  Formazione sulla sicurezza  

32 persone  

128 ore  

Per un totale di û 2.700 

 

  Acquisto presidi idonei al d. lgs 81/08  

Per un totale di  circa  û 10.000 
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Tipologia c ontrattuale   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oltre alla presenza di lavoratori con contratti di lavoro dipendente o di 

collaborazione, al Ginepro operano  anche  persone con forme e 

tipologie contrattuali diversificate:  volontari attivi , tirocini , Progetti di 

pubblica utilità sociale . 
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  SERVIZI E RETI 

Essere una cooperativa sociale di tipo B implica, per sua natura, 

lõimpegno a creare opportunit¨ di lavoro per persone in situazione di 

svantaggio. Questo orientamento si traduce in una forte diversificazione 

delle attività e dei settori di intervento in cui opera Il Ginepro.  

La Cooperativa ¯ attiva in ambiti eterogenei, tra cui lõindustria, i servizi, il 

commercio e lõagricoltura. 

La maggior parte delle attività è di tipo indiretto, ovvero svolta tramite 

lõacquisizione di servizi mediante gare dõappalto promosse da enti 

pubblici.  

Le attivit¨ dirette, invece, comprendono la gestione dellõagriturismo, il 

negozio del riuso òScarto Mattoó e alcuni servizi rivolti a clienti privati. 

ATTIVITÀ DIRETTE

AGRITURISMO "IL GINEPRO"

SERVIZI A PRIVATI (VERDE, 
FACCHINAGGIO, PULIZIE)

NEGOZIO DEL RIUSO "SCARTO 
MATTO"

ATTIVITÀ INDIRETTE

SERVIZI IN GESTIONE TRAMITE 
GARE D'APPALTO
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Agriturismo Il Ginepro  

 

 

 

Da molti anni la Cooperativa gestisce con cura e passione un agriturismo 

situato nella splendida località di Ginepreto, in una posizione 

panoramica privilegiata con vista sulla Pietra di Bismantova e sulle 

montagne dellõAppennino reggiano. 

La struttura è stata realizzata attraverso la ristrutturazione di un antico 

edificio parrocchiale adiacente a una piccola chiesa, conservando il 

fascino storico del luogo. Lõagriturismo dispone di 5 camere, per un totale 

di 20 posti letto , e di un ristorante  che propone piatti tipici della tradizione 

locale, realizzati principalmente con prodotti a chilometro zero.  

Lõampia area esterna, dotata anche di uno spazio giochi attrezzato, 

rappresenta un ambiente ideale per trascorrere giornate allõaria aperta, 

particolarmente adatto a famiglie con bambini.  

Dal 2022, grazie a un progetto promosso dal Parco Nazionale 

dellõAppennino Tosco-Emiliano, la struttura ha ottenuto il prestigioso 

certificato CETS ð Carta Europea del Turismo Sostenibile . Questo 

riconoscimento promuove forme di turismo sostenibile che valorizzano e 

preservano nel tempo le risorse naturali, culturali e sociali, contribuendo 

in modo equo allo sviluppo economico e alla qualità della vita delle 

comunità locali e dei visitator i delle aree protette.  
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 Servizio Manutenzione Verde Pubblico e Privato  

La Cooperativa è impegnata, sia con privati che con vari Enti Pubblici, 

nella manutenzione del verde, in opere di sistemazione e cura di giardini, 

aiuole, parchi, sentieri.  

  

  

Servizio Raccolta Differenziata Rifiuti  

Il servizio, affidato in appalto da IREN, è gestito da Il Ginepro in 

collaborazione con altre Cooperative Sociali delle province di Reggio 

Emilia e Parma, allõinterno di unõAssociazione Temporanea dõImpresa 

(ATI). 

In particolare, Il Ginepro si occupa della raccolta differenziata di carta e 

cartone, rifiuti ingombranti, pile esauste, polietilene e polipropilene.  

Le attività vengono svolte nei seguenti comuni:  

Castelnovo neõ Monti, Ventasso, Carpineti, Baiso, Canossa, Quattro 

Castella, Vezzano sul Crostolo, Vetto, San Polo dõEnza, Traversetolo, 

Neviano degli Arduini e Reggio Emilia.  

 

 

Gestione  CDR-Centri di  Raccolta   

 

La gestione dei Centri di Raccolta è affidata tramite gara dõappalto 

promossa da IREN, con il Consorzio Quarantacinque come capofila di 

unõAssociazione Temporanea dõImpresa (ATI) di cui Il Ginepro ¯ parte 

attiva.  

Il servizio viene svolto nei seguenti comuni:  Castelnovo neõ Monti (CDR 

di Castelnovo Monti e Felina) , Ventasso  (CDR di Ramiseto, Collagna e 

Cervarezza ), Canossa , Baiso, Carpineti , Montecavolo , Quattro 
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Castella , Vezzano sul Crostolo , Traversetolo , San Polo dõEnza, Vetto 

dõEnza. 

 

 

 Servizi di Pulizia 

Svolgiamo servizi di pulizia sei per i privati che in appalto con enti pubblici 

(AUSL, Comuni) presso ambulatori, uffici, impianti sportivi.  

 

 Servizi Scolastici, Mense Scolastiche, Custodia Spazi 

Pubblici, Accompagnamento  

Forniamo servizi di assistenza in alcuni istituti scolastici del territorio (es: 

pre e post -scuola), così come assistenza ai trasporti scolastici . 

Gestiamo inoltre le mense scolastiche degli istituti del Comune di 

Ventasso . 

 

Manutenzione e Pulizia Strade  

Questi servizi, in appalto con le Amministrazioni Pubbliche, e soprattutto 

con IREN ci permette di occupare parte dei nostri dipendenti nello 

spazzamento e nella manutenzione quotidiana delle strade, dei percorsi 

pedonali e spazi pubblici.  

 

 Educazione Ambientale, Promozione del Territorio e 

Progettazione  

La Cooperativa Il Ginepro offre supporto alle attività di educazione 

ambientale e alla sostenibilit¨ promosse allõinterno del Parco Nazionale 

dellõAppennino Tosco-Emiliano, con unõattenzione particolare al 

coinvolgimento del pubblico scolastico (fascia 0 ð18 anni). Tali attività si 

svolgono anche in collaborazione con gli Istituti Comprensivi delle 
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province ricadenti nel territorio del Parco e della Riserva di Biosfera MaB 

UNESCO. 

Per educazione ambientale intendiamo un insieme di azioni formative e 

informative volte a promuovere la conoscenza dellõambiente, la 

conservazione della natura e della biodiversità, nonché una fruizione 

sostenibile del territorio. In questo contesto, il Pa rco e le sue risorse 

naturalistiche diventano veri e propri strumenti di apprendimento attivo.  

Lõofferta si estende anche a percorsi formativi rivolti a insegnanti, dirigenti 

scolastici, educatori, operatori, guide ambientali e famiglie.  

La Cooperativa supporta inoltre il coordinamento generale delle attività 

previste dal Piano di Educazione Ambientale, collaborando con lõUfficio 

di Presidenza e di Direzione dellõEnte Parco per la gestione ordinaria dei 

progetti e delle iniziative formativ e. 

Sul fronte progettuale, Il Ginepro partecipa anche alla co -progettazione 

di attività e collabora attivamente con il Parco nella gestione del 

progetto òBando Borghió finanziato dal PNRR, volto al rilancio dellõAtelier 

Di Onda in Onda di Ligonchio, struttura già in passato gestita dalla 

Cooperativa.  

Infine, ci occupiamo della gestione dei servizi di informazione turistica, tra 

cui quello presso il Museo del Sughero di Cervarezza, contribuendo alla 

valorizzazione del patrimonio culturale e naturalistico locale.  

 

 

Interventi Educativi e di Supporto per la Vita 

Indipendente della Persona Disabile ( Durante e  Dopo  di Noi)  

 

È proseguito anche nel 2024 il progetto  Durante  e Dopo di Noi (DDN) 

in collaborazione con i Servizi Socio -sanitari dellõUnione Montana, la 

Fondazione Durante e Dopo di Noi di Reggio Emilia, i famigliari e i 

diretti interessati.  

Il progetto ¯ realizzato grazie alla concessione in comodato dõuso 

da parte della Fondazione di un appartamento situato a Cavola di 
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Toano, e ha coinvol to nellõanno circa 10 utenti residenti nel territorio 

dellõUnione Montana. Il progetto si sviluppa dal luned³ al gioved³ 

dalle 16,00 alle 20,00 . 

I partecipanti -suddivisi in tre gruppi -frequentano lõappartamento  

occupandosi di tutto quanto attiene la gestione domestica (spesa, 

pulizie, cucinare).  

Lõintento ¯ quello di allenarsi a vivere, nella maggiore autonomia 

possibile, un contesto abitativo ordinario e quotidiano : le persone 

raggiungono lõappartamento al termine degli impegni giornalieri 

(servizi diurni, labor o extratime) e si organizzano òcome se fossero a 

casaó. 

Lõinterazione tra le persone porta a concordare il men½, gli acquisti 

da fare presso il supermercato locale, nonch® lõorganizzazione per 

la preparazione (chi cucina, chi apparecchia, chi rassetta, ecc.). Per 

qualcuno si tratta di una prima esperienza, per altri è una naturale 

conseguenza di progetti precedenti.  

In generale, nonostante a volte le difficoltà logistiche, il riscontro da 

parte dei partecipanti è decisamente positivo.  

Frequente nel merito il raccordo con i servizi e con la fondazione, 

stante la tipologia di esperienza e la sua importanza (unica nel 

territorio montano). Si tratta infatti di unõesperienza basilare in quanto 

ad oggi il territorio è sprovvisto di situazione residenziali che possano 

accogliere persone fragili rimaste senza il supporto della famiglia.  

Seppur sia ineluttabile il ciclo della vita, ci preme ricordare ancora 

una volta come, in questa tipologia di progetti, sia importante 

focalizzarsi sui protagonisti: trattandosi di giovani adulti, si 

sperimentano luoghi, tempi e persone in unõottica di crescita, per  

òdiventare grandió. 
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 Laboratorio Socio -Occupazionale  

Il servizio si rivolge a soggetti con almeno 18 anni di età individuati 

dal Servizio Sociale Unificato, attingendo da una lista di possibili 

utenti con differenti abilità , fragilità , limitazioni del funzionamento e 

marginalità sociale.  

Lõobiettivo ¯ quello di creare occasioni per una maggiore 

inclusione sociale e incentivare lo sviluppo di autonomie personali 

al fine di migliorare le proprie competenze e le proprie condizioni di 

vita.  

Nel laboratorio si svolgono attività di addestramento al lavoro e 

attività di natura ergoterapi c a che possano, in contesti protetti, 

permettere di osservare e sviluppare le abilità dei singoli.  

Nel 2024 il laboratorio ha accolto in totale 1 9 persone,  9 uomini e 10 

donne,  di età compresa tra i 19 e i 62 anni.  

 

Nel corso del 202 4 abbiamo proseguit o lõesperienza del coro con 

Mara Redeghieri , nota artista locale e direttrice del coro òLe 

Falistreó, che ha accompagnato i partecipanti al laboratorio in un 

percorso alla scoperta di canti popolari e tradizionali del territorio, 

organizzando anche esibizioni  (si ricordano nello specifico  gli eventi 

dellõ11maggio presso lõagriturismo e del 6 dicembre presso 

lõoratorio don bosco). 

È invece terminata l a collaborazione con Koko il Cartonero , 

fondatore di Enkarte : adesso il laboratorio effettua produzioni in 

autonomia .  

Queste attività di carattere artistico e creativo permettono  di 

sviluppare le abilit¨ legate alla manualit¨ e allõespressivit¨, 

lavorando in unõottica di sostenibilità ambientale e di riciclo 

creativo.  

Particolare attenzione in termini di allenamento al lavoro è stata 

posta alla collaborazione con lõagriturismo: nel periodo estivo e 

autunnale infatti un team di partecipanti al laboratorio si è 
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occupato con successo di servire le colazioni agli ospiti e in un paio 

di occasioni ha gestito il servizio buffet per alcuni gruppi . 

Da queste esperienze ¯ scaturito lõavvio di un tirocinio in agriturismo 

per una persona frequentante il laboratorio.  

 

Non dimentichiamo inoltre che il laboratorio ha visto nellõanno 

salutarci due operatori, Massimo e Cecilia - che ringraziamo di 

cuore - ed ha visto lõingresso di Chiara, Ilaria  (al termin e del suo 

Servizio Civile)  e Raffaele ! 

 

 

 

Scarto Matto  
 

Quando parliamo di laboratorio parliamo anche di SCARTO MATTO,  il 

progetto di recupero creativo  avviatosi a febbraio del 2023.  

Le attività infatti precedentemente descritte si realizzano  nel centro di 

Castelnovo neõ Monti ,in uno spazio commerciale e di laboratorio .  

Nel negozio si possono trovare sia i manufatti in cartone riciclato 

realizzati dalle persone frequentanti il laboratorio socio -occupazionale, 

sia pezzi di arredamento e oggettistica varia di seconda mano.  

Inclusione sociale  

La cooperativa attraverso un bando cui ha partecipato tramite il 

Consorzio45, mette a disposizione gli spazi laboratoriali e il proprio 

personale per  interventi riguardanti persone  afferenti al dipartiment o di 

salute mentale di Castelnovo neõ Monti. 

Ad oggi  due persone hanno  espresso il desiderio di presenziare ad 

alcune delle attività proposte in alcune giornate; per quanto riguarda 

gli interventi domiciliari, prosegue lõintervento rivolto ad una donna che 

sta muovendo i primi passi in autonomia e ne ¯ stato avviato nellõanno 

uno ulteriore in favore di un giovane uomo che sta terminando il 

percorso scolastico.  



 

33 
 

  



 

34 
 

CTO Labor 

 

Da ottobre  2024 la cooperativa gestisce i CTO  (Centri Terapia 

Occupazionale)  Labor di Castelnovo Monti e Cavola.  

I labor, storicamente creati e gestiti da  Fondazione  Enaip  Don 

Magnani di Reggio Emilia , sono stati assegnati alla Cooperativa in 

seguito ad aggiudicazione della gara bandita lõanno precedente. 

I progetti , realizzati da Fondazione Enaip  nel 2013, sono diventati  

realtà stimate e apprezzate del nostro Appennino e si strutturano 

ad oggi con attività :  

- atelieristiche (ceramica, legno, stoffa, metalli , plastica) per lo 

più realizzate con materiali di recupero e portati a nuova vita  

- di cura del s è (in particolare igiene e alimentazione)  

- ludico motorie (passeggiate e piscina estiva)  

- di educazione domestica (preparazione di pasti semplici, 

rammendi, pulizie e riordino degli spazi)  

I due CTO , in cui sono impiegate 4 educatrici e una atelierista 

collaboratrice , hanno unõapertura settimanale dal lunedì  al venerdì  

dalle 8 alle 15.30 ed accolgono oggi in totale 36 persone (17 donne 

e 19 uomini) dai 18 ai 60 anni circa . 

La comune gestione ha consentito lõaumento della collaborazione 

con Scarto Matto per quanto riguarda la creazione dei prodotti e 

lõimplementazione del lavoro di rete sul territorio, nonché una 

progettazione più puntuale per quanto riguarda i progetti 

individualizzati.  

Con i CTO abbiamo quindi dato il benvenuto nella squadra a 

Giuliana, Sara, Valentina, Antonella, Maria e alla volontaria 

Claudia . 
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 LA RETE  

La Cooperativa, nello svolgimento delle proprie attività, mantiene un 

costante dialogo con il territorio  in cui opera. La collaborazione con altre 

realtà ð appartenenti al sistema cooperativo, allõassociazionismo, agli 

enti locali, al mondo imprenditoriale e al terzo settore ð rappresenta un 

elemento essenziale. Costruire e mantenere relazioni collaborative 

costituisce un importante valore aggiunto, che consente di 

comprendere più a fondo il contesto locale e di partecipare 

attivamente alla vita della comunità.  

 

La Comunità  

òLe Cooperative lavorano per uno sviluppo sostenibile delle 

proprie comunit¨ attraverso politiche approvate dai propri soció 

(7° Principio cooperativo)  

 

La Cooperativa svolge un ruolo significativo dal punto di vista 

economico e sociale per il territorio montano in cui è radicata. La quasi 

totalit¨ dei lavoratori proviene infatti dai Comuni dellõAppennino 

reggiano, dove la Cooperativa è attiva con i propri  servizi: Ventasso, 

Casina, San Polo, Quattro Castella, Reggio Emilia, Canossa, Villa Minozzo, 

Castelnovo neõ Monti, Carpineti, Baiso, Vetto e Toano, cui si aggiungono  

Monchio delle Corti (PR) e Fivizzano (MS). 

La comunità di riferimento della Cooperativa va ben oltre la base sociale 

e i dipendenti: comprende tutte le persone che, a vario titolo, entrano in 

contatto con noi nel quotidiano. Familiari degli utenti e dei lavoratori, 

clienti, fornitori, operatori, pr ofessionisti e molti altri ne fanno parte, 

contribuendo a creare una rete viva e partecipata.
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  Il Mondo Cooperativo  

 

 

òLe Cooperative servono i propri soci nel modo pi½ 

efficiente e rafforzano il movimento cooperativo 

lavorando insieme, attraverso le strutture locali, regionali, 

nazionali ed internazionalió (6° Principio cooperativo)  

 

 

Fin dalla sua costituzione la nostra Cooperativa aderisce a due 

centrali cooperative, Lega c oop e Confc ooperative, versando loro 

contributi associativi  annui ; per questõesercizio sono stati versati in 

totale û 9.048, pi½ û 1.547 per la  Revisione annuale . 

Oltre ai contributi associativi , visto gli utili prodotti anche 

questõanno, Il Ginepro verserà il 3 % del proprio risultato dõesercizio 

ai fondi di promozione cooperativa, in ottemperanza alla L.59/92.  

La nostra Cooperativa inoltre vanta una serie di partecipazioni  in 

altre Cooperative , Consorzi e Societ¨ pari a û 19.108 in: FIN4COOP 

(ex CCFS), Lo STRADELLO Soc.Coop.va Sociale , BOOREA Emilia 

Ovest,  CONSORZIO QUARANTACINQUE, PAR.CO S.pa, EMILBANCA. 
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Portatori di Interesse  

Quotidianamente la nostra Cooperativa si rapporta con i portatori di 

interesse interno, cioè soci, dipendenti e utenti, ma anche verso 

lõesterno, arricchendosi di relazioni e collaborazioni preziose. 

STAKEHOLDERS e COLLABORAZIONI 

¶ CONSORZIO 

QUARANTACINQUE 

¶ LEGACOOP EMILIA OVEST 

¶ CONFCOOPERATIVE TERRE 

DõEMILIA 

¶ COMUNI DI: CASTELNOVO 

NEõ MONTI, VENTASSO, 

CASINA, QUATTRO 

CASTELLA, CANOSSA, SAN 

POLO, CARPINETI, BAISO, 

VILLA MINOZZO, TOANO, 

VETTO, FIVIZZANO (MS), 

MONCHIO DELLE CORTI (PR), 

TRAVERSETOLO (PR) 

¶ UNIONE MONTANA DEI 

COMUNI APPENNINO 

REGGIANO 

¶ IREN SpA 

¶ AUSL-Servizi Sociali e 

Sanitari  

¶ PARCO NAZIONALE 

APPENNINO TOSCO 

EMILIANO 

¶ CENTRI PER LõIMPIEGO-

COLLOCAMENTO MIRATO 

 

¶ ENTI DI FORMAZIONE 

(DEMETRA-IRECOOP-ENAIP-

QUADIR) 

¶ FONDAZIONE DURANTE E 

DOPO DI NOI di Reggio 

Emilia  

¶ FONDAZIONE MANODORI 

¶ FONDAZIONE REGGIO 

CHILDREN 

¶ FA.CE 

¶ CROCE VERDE CASTELNOVO 

NEõ MONTI 

¶ CROCE VERDE ALTO 

APPENNINO 

¶ CROCE ROSSA DI CARPINETI 

¶ ORATORIO DON BOSCO 

¶ ENKARTE 

¶ CORO FALISTRE 

¶ ALTRI PASSI 

¶ COMITATO TERRITORIALE 

IREN REGGIO EMILIA 

¶ CHIESA VALDESE 

¶ UNIVERSITÀ DI BOLOGNA
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 VALORE  

 

Fatturato  

Una nota particolare va riservata alla  valutazione dellõandamento del 

fatturato degli ultimi anni,  che  ad eccezione del rallentamento del 2020 

dovuto alla pandemia , mostra un costante aumento del suo volume con 

un ulteriore aumento per il 202 4.  

 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fatturato 2.417.484 1.998.607 2.352.729 2.518.613 2.681.996 2.830.079
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1.500.000

2.000.000
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Le nostre attività dirette  occupano complessivamente il 1 4% del fatturato 

dellõesercizio, contro lõ86% delle attività indirette . 

 

 

 

  

 

383.055,78 

2.447.022,75 

 -  500.000,00  1.000.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00  2.500.000,00  3.000.000,00

SCOMPOSIZIONE FATTURATO

Attività indirette Attività dirette

396.604 

2.285.392 

383.056 

2.447.023 

 -  500.000  1.000.000  1.500.000  2.000.000  2.500.000  3.000.000

Totale attività dirette

Totale attività indirette

Confronto fatturato 2023/2024     

2024 2023
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1.291.085,42 

79.562,14 

14.732,38 

361.005,96 

230.149,89 

91.614,47 

216.992,32 

161.880,17 

53%

3%

1%

15%

9%

4%

9%

7%

Servizi Ambientali

Manutenzione Verde Pubblico

Rimozione Neve

Servizi Scolastici

Servizi di pulizia

Educazione Ambientale

Laboratorio socio-occupazionale

Servizi Vari

DETTAGLIO FATTURATO ATTIVITA' INDIRETTE
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Stampa: LõOlmo soc. coop. sociale  
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Il Ginepro Società Coop.va Sociale                                                                

Via Ginepreto 7,  42035 Castelnovo neõ Monti (RE) 

Tel 0522/812549  

e-mail  amministrazione@ilginepro.coop  

P. IVA  01317880357 

 


