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Lettera della Presidente

Care socie, cari soci,

0Se non cambi asse ma i nul I a, non
E con queste parole, semplici e luminose, che desidero aprire questo
Bilancio Sociale 2024. Parole che parlano di trasformazione, di coraggio

e di fiducia nel futuro A proprio cio che ha caratterizzato questo nostro
anno insieme.

Il 2024 ¢é stato, per Il Ginepro, un anno di cambiamento profondo , a
partire dal passaggio di presidenza dopo 23 anni di guida salda e
appassionata di Rosanna Bacci . A lei va il mio piu sincero e affettuoso
grazie , a nome di tutta la cooperativa. Rosanna ha saputo custodire e

far crescere Il Ginepro con visione, dedizione e una costante attenzione

alle persone. Il suo lavoro ci lascia una cooperativa solida, rispettata e
pronta per affrontare le nuove sfide del fut uro.

Come ogni trasformazione, anche questa e avvenuta in un contesto non

privo di imprevisti e complessita. Il 2024 ci ha messo alla prova: nuove
normative, ridefinizione di alcuni servizi, passaggi organizzativi delicati.
Ma abbiamo saputo trasformare le difficolta in occasione di
rinnovamento , facendo emergere nuove energie e progettualita. Il
nostro impegno, la capacita di fare squadra e di restare fedeli alla nostra
missione ci hanno permesso di affrontare tutto questo senza perdere di
vista le persone , che restano sempre al centro del nostro agire.

Il Bilancio Sociale 2024 si chiude positivamente , segno di una
cooperativa viva, che sa affrontare il cambiamento senza perdere la
propria identita. | numeri ci parlano di una realta solida, ma sono
soprattutto le storie, le persone, i progetti portati avanti insieme a
restituirci il senso profondo del nostro agire quotidiano.
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Il 2025 si apre sotto buone prospettive : nuovi servizi in partenza,
collaborazioni in crescita, e soprattutto una squadra coesa, competente
e motivata.

Grazie a ciascuna e ciascuno di voi per condividere questo cammino,

per | a fiducia e per | 0i mpegno. | nsi eme
del nostro territorio, delle persone fragili, dei diritti e della dignita del

lavoro. Continueremo a trasformarci, com e le farfalle, senza paura.

Con gratitudine e fiducia,

Sara Manfredini
Presidente 0 Il Ginepro Cooperativa Sociale
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/  Nota Introduttiva

La redazione del Bilancio Sociale, per la nostra Cooperativa significa da

un | ato adempiere ad un obbligo normat.
anno | 0i mportante opportunit? di far (
territorio come e quanto sia stata capace di concretizzare la propria

mission e di creare impatto non solo economico, ma anche -e
soprattutto - sociale.

Anche per il Bilancio Sociale 202 4, abbiamo rispettato i principi di

redazione stabiliti dalle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, ovvero:

Rilevanza, Completezza, Trasparenza, Neutralita, Competenza di

periodo, Comparabilita, Chiarezza, Veridicita e verificabilita,

Attendibilitd, Autonomia delle terze parti

Questo Bilancio Sociale si compone di 4 sezioni

|dentita
una sezione introduttiva, che racconta la Cooperativa, la sua storia, i
suoi valori e la sua organizzazione

Persone
undanal i si rel ativa all e risorse umane
della Cooperativa

Servizi e Reti
per raccontare il variegato insieme di attivita e servizi svolti dalla
Cooperativa e il sistema territoriale in cui essa opera

Valore
Infine una breve analisi del fatturato






IDENTITA
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A\s® Chi Samo

La Cooperativa Sociale 11 Ginepro  na
Mont i, grazie all'"iniziativa congiunt a
volontari e cittadini privati. Fin dall'inizio, il suo obiettivo é stato quello di
favorire | i nseri mento | avorativo d
promuovendone al contempo il recupero
sociale.

Si tratta di una cooperativa di tipo B+A: oltre a gestire attivita finalizzate

all dinserimento | avorativo di persone s
| egge n. 381/ 91, S i occupa ancésoeo-del |
sanitari.

In oltre 37 anni di attivita, Il Ginepro ha saputo garantire continuita e
crescita alle proprie iniziative, ampliando le opportunita occupazionali
per i soci e sviluppando attivita imprenditoriali con una chiara
vocazione alla promozione sociale.

Nel 2024, con 212 soci e un fatturato che supera i 2,8 milioni di euro, la
cooperativa si conferma un punto di riferimento nel panorama sociale

del | 6Appennino Reggi ano, rappresentand
per lo sviluppo economico e sociale del territo ro.
@ Mission

Il Ginepro si € sempre impegnato a promuovere iniziative virtuose volte

allo sviluppo sociale e del territorio, creando opportunita concrete per

un lavoro dignitoso e accessibile.

Al l dinterno della cooperativa, storie c
di valore, offrendo occasioni di inserimento lavorativo anche a chi vive

situazioni di fragilita, vulnerabilita o svantaggio.



| servizi offerti rispondono ai bisogni del territorio e delle persone che lo
abitano, sia alldinterno sia all dester
prestazioni professionali e di qualita, pienamente integrate nel mercato,

pensate per soddisfare le esigenze di clienti, utenti e famiglie, sia nel

settore pubblico che in quello pri  vato.

Loidentit?” cooperativa rappresenta un
democratica: far parte de Il Ginepro significa condividere la
responsabilit”™ e | 06i mpegno nel persegui

proprie azioni quotidiane, la missione e i valori fon danti della
cooperativa. Questo approccio e essenziale per tutelare e valorizzare
le persone svantaggiate coinvolte nelle attivita.
La missione de Il Ginepro si concretizza in azioni mirate, tra cui:
1 Offrire un sostegno concreto a persone in situazione di disagio o
svantaggio, affinché attraverso il lavoro possano rafforzare
| aut ostima e avviare un percorso di
1 Garantire pari dignita e autonomia a tutte le persone
svantaggiate;

1T Promuovere | 0inclusione e | dinseri me
disabilit”™ o fragilit”™ alldinterno d
9 Diffondere | a cultura cooperativa e

sul territorio, promuovendo la diversita come risorsa, valore
educativo e riconoscimento della dignita umana,;

1 Coinvolgere attivamente cittadini, enti pubblici e altri soggetti
territoriali nella costruzione e diffusione di una cultura sociale
condivisa.
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PERSONE

La Base Sociale

Negli ultimi anni la base sociale della Cooperativa ha registrato una
sostanziale tenuta nella sua strutturazione , con un andamento sempre
lievemente in crescita nel numero di soci.
Essa e composta da tre tipologie di soci:

| avoratori, volontari hanne ceeliodimtedreialla q u e
Cooperativa sindal | 61 ni zi o, pur non avendo un
motiv ati da finalita sociali.

Al 31 dicembre 202 4 i soci della Cooperativa sono in totale 212;1 0 et

mediae di 5 5 anni.

Base Sociale
totale: 212 soci

SOCI
LAVORATORI
58
SOCI
SOVVENTORI
87
SOCI
VOLONTARI
67
[ 35
Composizione base sociale per genere
SOCIO
SOVVENTORE
PERSONA
GIURIDICA 1
MASCHI 102

FEMMINE 109
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o Il Consiglio di Amministrazione

In carica dal 19 luglio 202 4

Sara Manfredini Presidente Laura Salomone  Consiglier a
Slvia Viappian | Vicepresidente Micaela Ruffini  Consigliera
Fabrizio Manfredotti  Consigliere Daniela Bucci Consigliera
Hisa Codeluppi Consigliera Federica Woinar Consigliera
Sivio Bertucci Consigliere

Eta media: 52 anni

- Il Collegio Sindacale

Rosanna Salami Presidente
Emilio Canovi |M artina Manfreda Membri effettivi
Tiziana Bertani | M auro Menozzi Membri supplenti

MM L Assemblea dei Soci

La partecipazione democratica, valore fondante della cooperazione, si
concretizza anche attraverso la presenza attiva dei soci alle Assemblee,
momenti decisivi in cui vengono assunte deliberazioni sulle politiche e
sulle scelte strategiche della Cooperativa.

Ogni anno, | 6Assemblea dei soci ~ chiam
ddesercizio che il Bilancio Sociale.

Nel 2024, la partecipazione media alle Assemblee ha coinvolto circa il

5% del l a base sociale. Tutti i punt.i a

approvati con votazioni unanimi, a conferma di una forte coesione e
condivisione degli obiettivi comuni

12



%Partecipazione Economica e Patrimoniale

Secondo quanto prevede il terzo Pr incipio Cooperativo : 0l Soci
contribuiscono equamente al capitale delle proprie cooperative e lo
controll ano democraticamenteo

II valore nominale di ogni guota sociale della nostra Cooperativa
corrisponde a 2 5.(Attualmente il Capitale Sottoscritto dai 2 12 soci e di
euro 16.990 di cui euro 13. 084 sottoscritto e versato dai soci Sovventori,
mentre euro 3. 906 sottoscritto dai soci Cooperatori

m | Soci Volontari

Secondo quanto previsto dal | dar t . 2 della | egge 38
I scritti nel |l apposi t&x voboetarii. Alcuei didoso! si | 1 br
sono resi attivi appdrtandomnre di prezobso supgdrdon n o ,

alle varie attivita della Cooperativa.
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/‘/II Risorse Umane

Al 31 dicembre 2024, Il Ginepro conta un totale di 105 dipendenti, di cui
47 non soci. In quanto Cooperativa Sociale di tipo B, ai sensi della Legge
381/ 91, | a Cooperativa h a C 0 me obi ettt

lavorativo di  persone svantaggiate . Attualmente, questi lavoratori
rappresentano il  40% della forza lavoro dipendente, superando cosi la
soglia minima del 30% prevista dalla normativa.

75

70

30

DIPENDENTI SVANTAGGIATI -
28

2024 m2023

DIPENDENTI

oo pEEEEEESEEE——

UOMINI s —
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5,’ Inserimenti Lavorativi

Ldinseri mento al | avor o shiangergggame i 1 0D
prioritario della nostra Cooperativa.

Nel 2024 il totale degli inserimenti lavorativi € di 30 persone , 9 donne e
21 uomini.

Tipologie di svantaggio (ex I. n. 381/91):

Disabilita fisica e/o sensoriale 18
Disabilita psichica 10
Dipendenze 2

La maggior parte degli inserimenti lavorativi promossi dalla Cooperativa
avviene nell dambito di servi zi e attiwv
Pubbliche Amministrazioni.

Il benessere e la stabilita delle persone passano anche attraverso

| daccesso a una professione, el ement o f
| daut onomia economi ca. Il n questdottica,
per creare reali opportunita occupazionali rivolte a persone con

disabilita o in situazioni di disagio e svantaggio, offrendo loro la possibilita

di esprimersi attraverso il l avor o, raf
ottenere anche benefici sul piano clinico.

Questa dimensione sociale del lavoro assume un valore ancora piu
significativo nel contesto montano in cui la Cooperativa opera, dove le
opportunita occupazionali si sono progressivamente ridotte nel corso
degli anni.
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.’ L lonpatto Socialeed Ec o n o mi ¢ dnsatimdntb 0
Lavorativo

Anche per il 2024, Il Ginepro insieme ad altre cooperative sociali e
con il coordinamento del Consorzio Quarantacinque, ha preso parte

ad un percor so di impatolsociala z condot® datloe | | 6

Studio Romboli.

Questo percorso hasvolto undéanal i si In termini di
- di mensioni di valore dell dinseriment
svantaggiate;

- catena del valore dell o0i mpatto del |l 0

ai lavoratori svantaggiati.
Si é pertanto osservata e analizzata la capacita delle cooperative di
inserimento lavorativo di generare cambiamenti di lungo termine, cosi
come la capacita inclusiva (sia da un punto di vista economico che

sociale) della Cooperativa rispetto alle persone inserite lavorativa -

mente.

Attraverso undattenta analisi dei dati,
VALORI' S per misurare | 0i mpatto economi c

costi-benefici per evidenziare gli effetti economici generati sui budget
pubblici.

Assumendo | 0orizzonte t e mporfett generdti me d i
dalle attivita si trasformano in risultati che agiscono sui beneficiari, sia
rispetto alla propria sfera occu  pazionale che privata, nonché sulle loro
famiglie.
Con riferimento alla  persona svantaggiata in qualita di lavoratore
i acquisizione nuove competenze lavorative e consolidamento di
guelle esistenti
1 miglioramento delle competenze relazionali (interazione con i
colleghi e i superiori)
f aumento dell dautonomia e della tenuta
di lavoro
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1 aumento della conoscenza delle regole del contesto lavorativo
(conoscenza delle mansioni assegnate in ordine a tecnica e
sicurezza) e del mondo cooperativo
Con riferimento alla  sfera privata della persona svantaggiata:
1T miglioramento dell dautosti ma
1 miglioramento del benessere psico  -sociale
1 aumento della capacita relazionale e della consapevolezza di sé
rispetto al resto della societa
T promozione della persona come oOcittad
aumento dell 0indi pendenza economi ca
9 costruzione di nuove prospettive di vita

=

Con riferimento alla famiglia della persona svantaggiata:
9 riduzione della preoccupazione per il presente e il futuro del
proprio caro da parte dei membri della famiglia
i partecipazione alla vita economica della famiglia
T miglioramento delle relazioni alldint

| L VALORE DELLOI MPATTO GENEI
La cooperativa Il Ginepro nel 202 3 ha inserito al lavoro 26 persone con
contratto di inserimento . Il totale del val ore cre
90.586,14 e singolarmente, per ogni utente inserito dal la cooperativa,
la PA nel 202 3 ha ottenuto un valore  medio di G 3.484,08.

18



% Ripartizione delle Risorse Umane per Attivita

EDUCAZIONE AMBIENTALE -
UFFICI -
AGRITURISMO _
LABORATORIO _
SERVIZI SCOLASTICI _

SERVIZI VARI -

SERVIZIO VERDE

X L é&ta media dei dipendenti € di 53 anni, in lieve diminuzione

ri spetto all danno precedente. Va certar
eta piu bassa (<30 o tra 30 e 40) e quella meno numerosa, un dato

che rimarca ulteriormente la difficolta di nuove assunzioni, soprattutto

di giovani . LOapprocci atoduntlidia Cooper ati
salvaguardare il piu possibile i rapporti lavorativi esistenti, cedendo

all dinstaurazione di quelli nuovi, nel/l
auspicabile ripresa dell deconomia, cos?3

del settore della cooperazione s ociale .

A tutti i dipendenti della Cooperativa (sia soci che non) viene
applicatoil CCNL delle Cooperative Sociali. La  Cooperativa non applica
salari o trattamenti convenzionali, ed integra completamente le
indennita di maternita, malattia ed infortunio, riconoscendo il 100% dei
corrispettivi contrattuali ; ad alcune figure professionali viene riconosciuto

| i ncentivo del super mini mo.

Inoltre si evidenzia che nel 2024 e stato erogato un importo di TFRpari ad
0 107.129,77 perquiescenza 0 7 9. 0eQd6 284033,30 per anticipo.
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Le ore per malattia , nel corso del | 06560 @yi sisono
aggiungano 905 per infortunio oltre a 60 per maternita ed allattamento,

ed ore 6 per donazione sangue, 10.618,50 ore di ferie e 862 ore di
permessi su 112.546,50 ore lavorate.

@ Livelli di Istruzione e Titoli di Studio

A completezza delle informazioni relative alle risorse umane impiegate in

Cooperativa, S i riporta anche | danali si
studio in possesso dei nostri dipendenti.

In relazione a | | 0 ma &nche alle caratteristiche del nostro territorio

montano, la maggioranza dei nostri dipendenti si ritrova in po ssesso di

una licenza media, seguita dal possesso di un diploma di scuola
superiore e da qualifiche professionall

attualmente 14 dipendenti sono in possesso di una laurea.

LICENZA ELEMENTARE 3

LICENZA MEDIA 43

DIPLOMA SUPERIORE 38

DIPLOMA PROFESSIONALE 3

LAUREA 14

TITOLI NON RICONOSCIUTI IN ITALIA 4

20
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222 Formazione e Qualificazione Professionale
Anche nel 2024, la Cooperativa Il Ginepro ha continuato a investire in
percorsi di aggiornamento e riqualificazione professionale per tutti i
dipendenti, adeguando le competenze alle normative vigenti nei diversi
settori di attivita.
Particolare attenzione € stata riservata, come da tradizione, alla
sicurezza sui luoghi di lavoro, tema centrale soprattutto per la natura di
alcuni servizi erogati.
La Cooperativa applica con rigore la normativa in materia di sicurezza,
prevenzione degli infortuni e tutela della privacy, garantendo ambienti
di lavoro conformi e sicuri per tutti i propri operatori.

Formazione specifica per operatori Centri di Raccolta
2 persone

32 ore

Formazione sulla sicurezza
32 persone
128 ore
Peruntotaledi G 2. 700

Acquisto presidi idonei al d. Igs 81/08
Per un totale di circa G 10.000

21



Tipologia contrattuale

= TEMPO
DETERMINATO

TEMPO

INDETERMINATO
83

26

77

=TEMPO PIENO PART-TIME = COLLABORATORI

Oltre alla presenza di lavoratori con contratti di lavoro dipendente o di
collaborazione, al Ginepro operano anche persone con forme e
tipologie contrattuali diversificate: volontari attivi, tirocini, Progetti di
pubblica utilita sociale

22
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SERVIZI E RETI

Essere una cooperativa sociale di tipo B implica, per sua natura,
| i mpegno a creare opportunit? di | av ol
svantaggio. Questo orientamento si traduce in una forte diversificazione
delle attivita e dei settori di intervento in cui opera Il Ginepro.

La Cooperativa  attiva in ambit.i etero
commercio e | dagricoltur a.

La maggior parte delle attivita € di tipo indiretto, ovvero svolta tramite

| dacqui si zione di servi zi medi ante gar
pubblici.

Le attivit”™ dirette, Il nvece, comprendor
negozi o del riuso oScarto Mattoo e al cu

ATTIVITA DIRETTE
AGRITURISMO "IL GINEPRO"

SERVIZI A PRIVATI (VERDE,
FACCHINAGGIO, PULIZIE)

NEGOZIO DEL RIUSO "SCARTO
MATTO"

ATTIVITA INDIRETTE

SERVIZI IN GESTIONE TRAMITE
GARE D'APPALTO

24



)4
N Agriturismo Il Ginepro

Da molti anni la Cooperativa gestisce con cura e passione un agriturismo

situato nella splendida localitda di Ginepreto, in una posizione
panoramica privilegiata con vista sulla Pietra di Bismantova e sulle
mont agne dell 6Appennino reggiano.

La struttura e stata realizzata attraverso la ristrutturazione di un antico

edificio parrocchiale adiacente a una piccola chiesa, conservando il

fascino storico del | uogo. Ldoagriturismi
di 20 posti letto , e diun ristorante che propone piatti tipici della tradizione

locale, realizzati principalmente con prodotti a chilometro zero.

Léampia area esterna, dotata anche di
rappresenta un ambiente i deale per tras
particolarmente adatto a famiglie con bambini.

Dal 2022, grazie a un progetto promosso dal Parco Nazionale
del | 6 Ap p e n niEmilkano,Tl® strattura ha ottenuto il prestigioso
certificato CETS 0 Carta Europea del Turismo Sostenibile . Questo
riconoscimento promuove forme di turismo sostenibile che valorizzano e
preservano nel tempo le risorse naturali, culturali e sociali, contribuendo

in modo equo allo sviluppo economico e alla qualita della vita delle
comunita locali e dei visitator i delle aree protette.

25
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l Servizio Manutenzione Verde Pubblico e Privato

La Cooperativa € impegnata, sia con privati che con vari Enti Pubblici,
nella manutenzione del verde, in opere di sistemazione e cura di giardini,
aiuole, parchi, sentieri.

%Y
CQ Servizio Raccolta Differenziata Rifiuti

Il servizio, affidato in appalto da IREN, e gestito da Il Ginepro in
collaborazione con altre Cooperative Sociali delle province di Reggio

Emilia e Parma, al | 6i nt erno di undAssociazione
(ATI).

In particolare, Il Ginepro si occupa della raccolta differenziata di carta e

cartone, rifiuti ingombranti, pile esauste, polietilene e polipropilene.

Le attivita vengono svolte nei seguenti comuni:

Castelnovo neo Mont i, Vent asso, Car pin
Castell a, Vezzano sul Crostol o, Vett o,
Neviano degli Arduini e Reggio Emilia.

i TS
III] Gestione CDR-Centri di Raccolta

La gestione dei Centri di Raccolta & affidata tramite gar a
promossa da IREN, con il Consorzio Quarantacinque come capofila di
undAssociazione Temporanea dol mpresa (£
attiva.

Il servizio viene svolto nei seguenticomuni: Castel novo (GBRG Mon
di Castelnovo Monti e Felina) , Ventasso (CDR di Ramiseto, Collagna e

Cervarezza ), Canossa , Baiso, Carpineti , Montecavolo , Quattro

27



Castella , Vezzano sul Crostolo , Traversetolo,San Pol o,Veltd En z a
dOoEnza

@J Servizi di Pulizia

Svolgiamo servizi di pulizia sei per i privati che in appalto con enti pubblici
(AUSL, Comuni) presso ambulatori, uffici, impianti sportivi.

m Servizi Scolastici, Mense Scolastiche, Custodia Spazi
Pubblici, Accompagnamento

Forniamo servizi di assistenza in alcuni istituti scolastici del territorio (es:
pre e post -scuola), cosi come assistenza ai trasporti scolastici
Gestiamo inoltre le mense scolastiche degli istituti del Comune di
Ventasso .

’ Manutenzione e Pulizia Strade

Questi servizi, in appalto con le Amministrazioni Pubbliche, e soprattutto
con IREN ci permette di occupare parte dei nostri dipendenti nello
spazzamento e nella manutenzione quotidiana delle strade, dei percorsi
pedonali e spazi pubblici.

Y

& Hucazione Ambientale, Promozione del Territorio e
Progettazione

La Cooperativa Il Ginepro offre supporto alle attivita di educazione

ambientale e alla sostenibilit”™ promoss
del | 6Appenni-Bhoi | Tasao o con undattenzion
coinvolgimento del pubblico scolastico (fascia 0 018 anni). Tali attivita si

svolgono anche in collaborazione con gli Istituti Comprensivi delle

28



province ricadenti nel territorio del Parco e della Riserva di Biosfera MaB
UNESCO.

Per educazione ambientale intendiamo un insieme di azioni formative e

i nformati ve vol te a promuover e | a cor
conservazione della natura e della biodiversita, nhonché una fruizione

sostenibile del territorio. In questo contesto, il Pa rco e le sue risorse
naturalistiche diventano veri e propri strumenti di apprendimento attivo.
Loofferta si estende anche a percorsi f¢
scolastici, educatori, operatori, guide ambientali e famiglie.

La Cooperativa supporta inoltre il coordinamento generale delle attivita
previste dal Piano di Educazione Ambi en
di Presidenza e di Direzione dell 0ENnt e
progetti e delle iniziative formativ = e.

Sul fronte progettuale, Il Ginepro partecipa anche alla co -progettazione

di attivita e collabora attivamente con il Parco nella gestione del
progetto oBando Borghi 6 finanziato dal
Di Onda in Onda di Ligonchio, struttura gia in passato gestita dalla
Cooperativa.

Infine, ci occupiamo della gestione dei servizi di informazione turistica, tra
cui quello presso il Museo del Sughero di Cervarezza, contribuendo alla
valorizzazione del patrimonio culturale e naturalistico locale.

ﬁ Interventi Educativi e di Supporto perla Vita
Indipendente della  Persona Disabile ( Durante e Dopo di Noi)

E proseguito anche nel 2024 il progetto Durante e Dopo di Noi (DDN)
in collaborazione coni ServiziSocio -sani t ar i del Il 6Uni one N
Fondazione Durante e Dopo di Noi di Reggio Emilia, i famigliari e i
diretti interessati.

|| progetto  realizzato grazie alla cc
da parte della Fondazione di un appartamento situato a Cavola di

29



Toano, e ha coinvolt o n el ki@a DHOnutenti residenti nel territorio

del |l 6Uni one Mont ana. || progetto si SV
dalle 16,00 alle 20,00 .
| partecipanti -suddivisiintregruppi f r equent ano | dappartal

occupandosi di tutto quanto attiene la gestione domestica (spesa,
pulizie, cucinare).

L6intento ~ quell o ,ddlanmdgiore auonosnia a Vvi ve
possibile, un contesto abitativo ordinario e quotidiano . le persone
raggiungono | 6dappartamento al termine
(servi zi diurni, | abor o extratime) e s
casao.

Léinterazione tra | e persone porta a co
da fare presso il supermercato | ocal e,

la preparazione (chi cucina, chi apparecchia, chi rassetta, ecc.). Per

gualcuno si tratta di una prima esperienza, per altri € una naturale

conseguenza di progetti precedenti.

In generale, nonostante a volte le difficolta logistiche, il riscontro da

parte dei partecipanti &€ decisamente positivo.

Frequente nel merito il raccordo con i servizi e con la fondazione,

stante la tipologia di esperienza e la sua importanza (unica nel
territorio montano). Si tbasdaretnguantomf at t i
ad oggi il territorio € sprovvisto di situazione residenziali che possano

accogliere persone fragili rimaste senza il supporto della famiglia.

Seppur sia ineluttabile il ciclo della vita, ci preme ricordare ancora

una volta come, in questa tipologia di progetti, sia importante

focalizzarsi sui protagonisti: trattandosi di giovani adulti, si

sperimentano luoghi, tempi eper sone i n unodotperca di
odiventare grandi 0.
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Laboratorio Socio -Occupazionale
Il servizio si rivolge a soggetti con almeno 18 anni di eta individuati
dal Servizio Sociale Unificato, attingendo da una lista di possibili

utenti con differenti abilita , fragilita , limitazioni del funzionamento e
marginalita sociale.

Loobiettivo B guel |l o di un&z maggiore occas

inclusione sociale e incentivare lo sviluppo di autonomie personali

al fine di migliorare le proprie competenze e le proprie condizioni di
vita.

Nel laboratorio si svolgono attivita di addestramento al lavoro e
attivita di natura ergoterapi ca che possano, in contesti protetti,
permettere di osservare e sviluppare le abilita dei singoli.

Nel 2024 il laboratorio ha accolto in totale 1 9 persone, 9 uominie 10
donne, dieta compresatrail9 ei62 anni.

Nel corso del 202 4 abbiamo proseguit o | eS8perienza del coro con

Mara Redeghieri |, nota artista | ocale e diret
Fal i streo, che ha accompagnato i part e
percorso alla scoperta di canti popolari e tradizionali del territorio,

organizzando anche esibizioni  (si ricordano nello specifico  gli eventi

del |l 611maggi oo presso | dagrituri smo e
| doratorio.don bosco)

E invece terminata | a collaborazione con Koko il Cartonero |,

fondatore di Enkarte : adesso il laboratorio effettua produzioni in

autonomia .

Queste attivita di carattere artistico e creativo permettono  di
sviluppare | e abilit” | egat e al |l a m a
lavorando in un 6 ot Wii sosenibilitda ambientale e di riciclo

creativo.

Particolare attenzione in termini di allenamento al lavoro e stata

posta alla collaborazione con | dagritu

autunnale infatti un team di partecipanti al laboratorio si e
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occupato con successo di servire le colazioni agli ospiti e in un paio

di occasioni ha gestito il servizio buffet per alcuni gruppi

Da qgueste esperienze  scaturito | davyvi
per una persona frequentante il laboratorio.

Non di mentichiamo inoltre che il | abo
salutarci due operatori, Massimo e Cecilia - che ringraziamo di
cuore-ed ha visto | 0i ndlari® Glstermindei del GUoi ar a

Servizio Civile) e Raffaele !

i

y

Seaite Mats

RECUPERQ CREATIVO

Scarto Matto

Quando parliamo di laboratorio parliamo anche di SCARTO MATTO, il
progetto di recupero creativo avviatosi a febbraio del 2023.

Le attivita infatti precedentemente descritte si realizzano nel centro di
Castel novo ,mendsplkomrdmmerciale e dilaboratorio .

Nel negozio si possono trovare sia i manufatti in cartone riciclato
realizzati dalle persone frequentanti il laboratorio socio -occupazionale,
sia pezzi di arredamento e oggettistica varia di seconda mano.

Inclusione sociale

La cooperativa attraverso un bando cui ha partecipato tramite il
Consorzio45, mette a disposizione gli spazi laboratoriali e il proprio
personale per interventi riguardanti persone afferential dipartiment o di
salute mentale di Castelnovo ned Mont i

Ad oggi due persone hanno espresso il desiderio di presenziare ad

alcune delle attivita proposte in alcune giornate; per quanto riguarda

gl i i nterventi domiciliari, prosegue | &
sta muovendo I pri mi pass.i I n aut omomi ¢
uno ulteriore in favore di un giovane uomo che sta terminando il

percorso scolastico.
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CTO Labor

Da ottobre
Occupazionale)

| labor, storicamente creati e gestiti da
Magnani di Reggio Emilia

seguito ad

| progetti , realizzati da Fondazione Enaip
realta stimate e apprezzate
ad oggi con attivita :

2024 la cooperativa gestisce i CTO
Labor di Castelnovo Monti e Cavola.

(Centri Terapia

Fondazione Enaip Don
, SONo stati assegnati alla Cooperativa in

aggiudicazione dell a gar a

atelieristiche (ceramica, legno, stoffa, metalli
piu realizzate con materiali di recupero e portati a nuova vita
di cura del s e (in particolare igiene e alimentazione)

ludico motorie (passeggiate e piscina estiva)
di educazione domestica (preparazione di pasti semplici,
rammendi, pulizie e riordino degli spazi)

nel 2013, sono diventati
del nostro Appennino e si strutturano

, plastica) per lo

| due CTO, in cui sono impiegate 4 educatrici e una atelierista

collaboratrice
dalle 8 alle 15.30 ed accolgono oggi

.hanno

e 19 uomini) dai 18 ai 60 anni circa

L a

comune

gest i on eaumento debbarcdlabordzione o
con Scarto Matto per quanto riguarda la creazione dei prodotti e

| 6i mpl ementazione del | a v, nonché dna
progettazione piu puntuale per quanto riguarda
individualizzati.

Con i CTO abbiamo quindi dato il benvenuto
Giuliana, Sara, Valentina, Antonella, Maria e alla volontaria
Claudia .

34

| progett

nella squadra a

undapert ur a luseditatvenerdin al e
in totale 36 persone (17 donne

0

rete

b &

d :






@ LA RETE

La Cooperativa, nello svolgimento delle proprie attivita, mantiene un

costante dialogo conil  territorio in cui opera. La collaborazione con altre
realta dappartenent.i al Ssistema cooperati v
enti locali, al mondo imprenditoriale e al terzo settore d rappresenta un

elemento essenziale. Costruire e mantenere relazioni collaborative
costituisce un importante valore aggiunto, che consente di
comprendere piu a fondo il contesto locale e di partecipare
attivamente alla vita della comunita.

@ La Comunita

oOoLe Cooperati ve | aviuppo sostenibile defle u n o
proprie comunit”™ attraverso politiche
(7° Principio cooperativo)

La Cooperativa svolge un ruolo significativo dal punto di vista
economico e sociale per il territorio montano in cui e radicata. La quasi

totalit?@ dei | avor at or i provi ene I nf a
reggiano, dove la Cooperativa €& attiva con i propri servizi: Ventasso,
Casina, San Polo, Quattro Castella, Reggio Emilia, Canossa, Villa Minozzo,
Castelnovo ned® Monti, Car pjcusaggiyngoBoai s o,

Monchio delle Corti (PR) e Fivizzano (MS).

La comunita di riferimento della Cooperativa va ben oltre la base sociale

e i dipendenti: comprende tutte le persone che, a vario titolo, entrano in
contatto con noi nel quotidiano. Familiari degli utenti e dei lavoratori,
clienti, fornitori, operatori, pr ofessionisti e molti altri ne fanno parte,
contribuendo a creare una rete viva e partecipata.
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o IlMondo Cooperativo

oLe Cooperative servono i prop:t
efficiente e rafforzano I movimento cooperativo

lavorando insieme, attraverso le  strutture locali, regionali,
nazionali ed i(67Priadipio eopperativod | i 6

Fin dalla sua costituzione la nostra Cooperativa aderisce a due

centrali cooperative, Lega coop e Confc ooperative, versando loro
contributi associativi annui;per qgquestdeserciziima son
totale 19.048,pi % O 1 .JaSRévisione amuale .

Oltre ai contributi associativi , visto gli utili prodotti anche
guest danno, vdrserailB8%dedr oqpropri o risulta
ai fondi di promozione cooperativa, in ottemperanza alla L.59/92.

La nostra Cooperativa inoltre vanta una serie di partecipazioni in
altre Cooperative ,Consor zi e Societ” FIWEOAP a
(ex CCFS), Lo STRADELLO Soc.Coop.va Sociale, BOOREA Emilia
Ovest, CONSORZIO QUARANTACINQUE, PAR.CO S.pa, EMILBANCA.



b( Portatori di Interesse

Quotidianamente la nostra Cooperativa  si rapporta con i portatori di
interesse interno, cioe soci, dipendenti e utenti, ma anche verso
| 6esterno, arricchendosi di relazioni e

STAKEHOLDERSCOLLABORAZIONI

f CONSORZIO
QUARANTACINQUE

1 LEGACOOP EMILIAOVEST

1 CONFCOOPERATIVE TERRE
Do EMELA 1 FONDAZIONE DURANTE E

f COMUNI DI: CASTELNOVO DOPO DI NOI di Reqgio
NEG MONTI, VENTASSQ .-
CASINA, QUATTRO 1 FONDAZIONE MANODORI
CASTELLA, CANOSSA, SAN  EONDAZIONE RECOIO
POLO, CARPINETIBAISO,

1 ENTI DI FORMAZIONE
(DEMETRAIRECOOP-ENAIP-
QUADIR)

VILLA MINOZZO, TOANO, ; (F::LI:‘EREN
VETTO, FIVIZZANO (MS), f CROCE VERDE CASTELNOVO
MONCHIO DELLE CORTI (PR), e ot
TRAVERSETOLO (PR) 1 CROCE VERDE ALTO
1 UNIONE MONTANA DEI NG
COMUNTAPPENNING 1 CROCE ROSSA DI CARPINET!
HECEIAND 1 ORATORIO DON BOSCO
TIRENSPA 1 ENKARTE
i AUSbSerwm Sociali e 1 CORO FALISTRE
sanian 1 ALTRI PASSI
T PARCONAZIONALE 1 COMITATO TERRITORIALE
APPENNINO TOSCO
A IREN REGGIO EMILIA
f CENTRI PER -L&!1 MPI B0 E>AVALDESE
T UNIVERSITA DI BOLOGNA

COLLOCAMENTO MIRATO
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VALORE

|ﬁ Fatturato

Una nota particolare va riservata

fatturato degli ultimi anni,

dovuto alla pandemia
un ulteriore aumento per il 202 4.

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

alla v a |

ut azi one
che ad eccezione del rallentamento del 2020

del

, mostra un costante aumento del suo volume con

Fatturato

2019

2020

2021

2022

2023

2024

— Eatturato

2.417.484

1.998.607

2.352.729

2.518.613

2.681.996

2.830.079
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Le nostre attivita dirette occupano complessivamenteil1 4% del fatturato
del | deser ci BV%delle attioita indirette L 6 8

SCOMPOSIZIONE FATTURATO

383.055,78

- 500.000,00 1.000.000,00  1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00

H Attivita indirette Attivita dirette

Confronto fatturato 2023/2024

2.447.023

Totale attivita indirette

383.056

Totale attivita dirette
o 396604

- 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000
2024 m2023
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DETTAGLIO FATTURATO ATTIVITA' INDIRETTE

Servizi Vari  wimm 161.880,17
Laboratorio socio-occupazionale M 216.992,32

Educazione Ambientale g% 97 514 47

Servizi di pulizia e % 230,149,890

.. .. 0,
Servizi Scolastici  uRXmmm—" 361.005,96
Rimozione Neve 1% 14.732,38
. . 0,
Manutenzione Verde Pubblico w0 79.562,14

.. - . 0,
Servizi Ambientali 23— 1.291.085,42
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